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LPA:s arsberattelse 2024

Vid arets slut var marknadsvardet av LPA:s placeringar 399,5 miljoner euro (2023: 362,6) | slutet av aret betalade LPA arbetspension till 86 884
inberdknat placeringskontona. Det verkliga vérdet pa resultatet av personer, avdem var 396 stipendiater. Vara kunder gick i
investeringsverksamheten var 8,4 procent for det sysselsatta kapitalet. Tack vare arbetspension baserad pa deras tid i arbetet vid en
kostnadshanteringen forblev de totala rorelsekostnaderna stabila trots momshojningen. genomsnittlig alder pa 63,0 ar.

Antalet forsakrade stipendiater och renskotare lag kvar pa samma niva som aret innan.
Antalet forsakrade inom lantbrukssektorn minskade nagot.

Placeringsintakter Placeringar Utveckling av driftskostnader 2019-2024
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Styrelsens verksamhets-
berattelse for 2024

Sammanfattning av verksamheten 2024

LPA:s nya strategiperiod inleddes i borjan av 2024. Var vision for 2024—-2027
om en smidig verksamhet som bedrivs av hela hjartat och vara strategiska mal
for att forbattra den ekonomiska effektiviteten, kundupplevelsen och medar-
betarupplevelsen styr vart arbete och sammanfattar var uppfattning om fram-
tiden.

| arbetet med att forverkliga strategin foljer vi en andringsvdg som framskrider
etappvis. Under 2024 forbattrade vi smidigheten i verksamheten genom
idéklackning och genom att stromlinjeforma processerna. Hjartlighet skapade
vi genom att skdnka mdtena med andra och valbefinnandet uppmarksamhet.

Generationsvaxlingen i LPA, som inleddes aret innan, fortsatte under verksam-
hetsaret nar Heli Huhtala pa hosten tog 6ver som LPA:s ekonomidirektor efter
Jarmo Aalto som gick i pension.

Under aret omarbetade vi LPA:s kundservicemodell for att dnnu battre kunna
erbjuda kundservice i ratt tid och mer i enlighet med deras behov. Vi har ut-
vecklat vara elektroniska kundservicekanaler och vi kommer i fortsattningen att
strava efter att den digitala arendehanteringen ska vara en primara kanalen for
drendehantering. Att beakta till kundens helhetssituation och erbjuda tjanster i
ratt tid dr hérnstenarna i var kundservice.

Vi forbattrade pensions- och olycksfallsforsdkringen for stipendiater genom att
infora ett nytt program for att lamna stipendiebeviljarnas besked. Digitali-
seringen och artificiell intelligens som stod i vart arbete var ett starkt fokus i ar-
betet med att utveckla verksamheten.

Etableringen av projektet Ta hand om bonden, som vi vantat pa lange, forverk-
ligades nar riksdagen i november faststéallde lagen om etablering. LPA bidrog
med sin sakkunskap i lagberedningen. Vi forberedde etableringen i var egen
verksamhet och de som arbetade med projektet blev ordinarie LPA-
medarbetare.

LPA stddde de lokala avbytarenheterna mer proaktivt an tidigare. Vi forde re-
gelbundna samtal med lokalenheterna och lyfte fram tillgangen till avbytare
som ett viktigt mal.

Under aret agde en livlig debatt om pensionsreformen rum och férhandling-
arna om reformen pagick. Pensionstryggheten som LPA verkstéller ar en del av
arbetspensionssystemet, men fragor som specifikt ror LPA har inte varit aktu-
ellaiférhandlingarna.

Tack vare kostnadshanteringen férblev de totala rorelsekostnaderna stabila
trots momshojningen. Gangse varde av resultatet av investeringsverksamheten
var 8,4 procent for det sysselsatta kapitalet.

LPA:s kunder och férmanstagare
71 527 forsakrade och 87 075 pensionstagare

LPA hade vid utgangen av 2024
e 51594 LFOPL-forsakrade kunder av vilka 47 432 var lantbruksforeta-
gare (inklusive fiskare, skogsbruksféretagare och renskotare) och 4 180
stipendiater
e 71362 kunder med OFLA-forsakring for arbetstiden
e 87075 pensionstagare av vilka 396 &r stipendiater

Antalet LFOPL-férsikrade minskade fran aret innan med 2,4 procent, antalet
OFLA-forsakrade med 2,3 procent och antalet pensionstagare med 4,5 procent.



Nastan 77 300 ansokningar

Under 2024 tog LPA 77 290 emot ansokningar. Antalet ansdkningar minskade i
takt med att antalet forsakrade och pensionarer sjonk.

Forandring fran

Inkomna ansokningar 2024 2023 tidigare ar
Forsdkringsarenden 31911 32 844 -2,8%
Indrivningsarenden 774 441 +75,5%
Avtradelsedrenden 95 134 -29,1%
Arbetspensionsdrenden 8053 8724 -7,7%
OFLA-ersattningsarenden 27748 29 085 -4,6%
LPA-sjukdagpenning 8074 8188 -1,4%
Avbytardrenden 635 567 +12,0%
Sammanlagt 77 290 79983 -3,4%

Framtidsutsikter

Under 2025 kommer fokus att ligga pa vélbefinnandet i arbetet. For LPA:s kun-
der kommer det har sarskilt att bli synligt genom att tjdnsterna for tidigt stod
etableras. Valbefinnandet i arbetet prioriteras ocksa i LPA-personalens arbete.

Vi kommer ocksa att fortsatta att stromlinjeforma processerna, ett arbete som
vi inledde under verksamhetsaret, och vi avsatter sarskilt tid for att verkstalla
planerna for att framja smidigheten.

| kundkommunikationen ligger fokus pa en smidig och behandig digital darende-
hantering. Vi utvecklar ocksa e-tjanstens innehall och anvandarvanligheten. Vi
anpassar aven tjansterna for att de battre ska méta olika kundgruppers behov.

Viinleder en reform av avbytartjanstens informationssystem. Malet ar att ta
fram ett nytt system som effektiviserar avbytarférvaltningens arbete och som

tillater en smidigare drendehantering mellan anvdndarna och avbytarforvalt-
ningen. Under 2025 valjer vi leverantdren av informationssystemet och borjar
inféra systemet. Malet ar att det nya systemet ska tas i bruk 2027.

Vi utdkar den automatiserade behandlingen i syfte att effektivisera handlagg-
ningen. Vi foljer ocksa upp de krav pa lagéandringar och praxis som paketet En
digital och effektiv offentlig forvaltning medfér och vi bedémer inverkan pa ut-
vecklingen av LPA:s processer.

Vi strdvar ocksa efter att effektivisera och fortydliga forvaltningen av LPA:s in-
vesteringstillgangar. | anslutning konkurrensutsatter vi kapitalférvaltningsavta-
len och fortydligar férvaltningen av investeringarna som LPA forvaltar.



LPA:s ekonomi

LPA:s intdkter bestar av premierna och investeringsintakter som pensionsan-
stalten far samt statsandelar. Staten ansvarar for LPA:s rimliga forvaltnings-
kostnader och for kostnader som uppstar till féljd av LPA:s lagstadgade verk-
samhet i den utstrackning som de inte tacks av forsakringspremier och investe-
ringsintakter.

Intakter 1 293 mn euro

m Statsandelen av formaner 864 milj. e, 65%

B Fran staten for avbytarverksamheten 129
milj. e, 10%

Hm Kunder 194 milj. e, 15%

® Av andra pensionsanstalter 80 milj. e, 7 %

B AvFPA 7 milj.e, 1%

m Av placeringar 19 milj. e, 2 %

*inkl. Projektet Ta hand om bonden, 1,9 mn e

Utgifter 1 293 mn euro

L

**inkl. Projektet Ta hand om bonden, 1,9 mn e

1 Arbetspensioner 1 057 mn e, 80 %

B Avbytarverksamhet 129 mn e, 10 % **
m Olycksfallsersattningar 35 mne, 3%

m Ovriga kostnader 28 mne, 3 %

m Rorelsekostnader 27 mne, 2 %

B Avtradelsesystem 17 mne, 2 %



Intakter

Statens betalningsandel

Statens betalningsandel utan avbytarverksamheten var 863,7 miljoner euro
(2023:827,7).
e Statens andel tackte 82,8 procent av vara ersattningsutgifter.
e For kostnaderna for avbytarverksamheten betalade staten 127,3 miljo-
ner euro (2023:123,3).

Kundernas betalningsandel

Bade lantbruksforetagarnas och stipendiaternas obligatoriska forsakringspre-
mier faktureras i fyra rater. Premien for den frivilliga olycksfallsforsakringen
fakturerasien rat.

Faktureringen av LPA:s forsakringspremier uppgick till 193,8 miljoner euro
(2023:188,9).

e lantbruksforetagarnas andel 175,9 miljoner euro (2023: 172,1).

e stipendiaternas andel 17,9 miljoner euro (2023 16,8).

Vissa forsdkrade behovde langre betalningstid for att betala sina premier. Vi
kan bevilja hogst 2 ars betalningstid med drojsmalsranta for forsakringspre-
mier.

Folkpensionsanstaltens betalningsandel

Folkpensionsanstaltens betalningsandel var 7,1 miljoner euro, vilket utgér 24,8
procent av totalkostnaderna for OFLA for arbetstiden som arligen finansieras
och forvaltas av LPA.

Placeringsverksamhet

Var placeringsverksamhet baserar sig pa en placeringsplan som styrelsen fast-
stéller arligen. Malet for LPA:s investeringsverksamhet ar att sdkerstélla en av-
kastning pa investeringarna som ar jamforbar med arbetspensionssektorn,

med beaktande av arten av LPA:s avsattningar och riskbegransningarna som
foljer av dem.

Vid arets slut nadde LPA:s placeringar ett marknadsvarde pa 399,5 miljoner
euro (2023: 362,6) inberaknat investeringarna pa penningmarknaden.

| slutet av aret utgjordes marknadsvéardet pa investeringskapitalet
e avrante- och rantefondsplaceringar 36 procent
e avinvesteringar i aktier och aktiefonder 50 procent
av fastighets- och fastighetsfondsplaceringar 10 procent
av alternativa placeringar 4 procent.

Avkastning pa placeringar:
e Den bokforingsmassiga nettointdkten av placeringsverksamheten var
12,4 miljoner euro (2023 11,8).
e Avkastningen beraknat till verkligt varde var 8,4 procent fér bundet ka-
pital (2023: 8,2%)
e Den femariga reala avkastningen pa investeringar var 1,3 procent.
e Den tioariga reala avkastningen pa investeringarna var 2,3 procent.

Avkastnings-, risk- och dvriga nyckeltal for placeringsverksamheten och berék-
ningsprinciperna framgar narmare av noterna till bokslutet.

Sammantaget var 2024 ett positivt ar for investeringar, dven om marknaderna
tyngdes av inflation, geopolitiska spanningar och det amerikanska presidentva-
let. | en sddan marknadsmiljo fungerar den goda diversifieringen och aktievik-
ten i LPA:s investeringstillgadngar bra, vilket a ena sidan sakerstéller en rimlig
riskniva och a andra sidan ger en god totalavkastning under perioden.

| USA steg aktiemarknaderna kraftigt, framfor allt drivet av artificiell intelligens
och Magnificent 7-bolagen. | Europa var avkastningen pa aktiemarknaden sva-
gare, men servicesektorn gav stod at tillvaxten. | Europa tyngdes utsikterna av
svag industri och politisk osdkerhet, sarskilt i Tyskland och Frankrike. Pa rante-



marknaden noterades hogre rantor pa euroomradets foretagsobligationer, sar-
skilt inom High Yield-segmentet, nar rantorna sjonk. Globala rantebadrande till-
gangar avkastade nagot mindre i takt med att rantorna fluktuerade under aret.
Den avtagande inflationen mojliggjorde gradvisa rantesankningar i USA och
Europa.

Kostnader
Ersattningsutgifter, avbytartjansten och tjansterna for tidigt stod

Under 2024 betalade vi ut totalt 1 110,9 miljoner euro i férmaner (2023:
1072,3)

Fran och med 2024 hojdes pensionerna med en indexupprakning pa 5,7 pro-
cent. LPA betalade sammanlagt 1056,9 miljoner euro i arbetspensioner (2023:
1013,5). Darav stod LF6PL-pensionerna for 792,6 miljoner euro (2023: 760,6).

Under &ret anvandes 0,6 miljoner euro fér LFOPL-rehabilitering, det vill sdga yr-
kesinriktad rehabilitering (2023: 0,7). Summan innefattar rehabiliteringspen-
ning, undersdkningskostnader och hjalpmedel.

De betalda grupplivforsakringsersattningarna uppgick till 0,9 miljoner euro
(2023:0,7).

Totalt betalades 4,1 miljoner euro i avtradelsestdd (2023: 7,4) och i avtradelse-
pensioner totalt 13,3 miljoner euro (2023: 14,8).

Genom OFLA-systemet betalade vi ersattningar for inkomstbortfall, omkostna-
der och rehabilitering samt andra ersattningar fér ssmmanlagt 32,7 miljoner
euro (2023: 32,8). | siffran ingar ersattningar som betalts utifran bade arbets-
tidsforsakringen (28,7 miljoner euro) och fritidsforsakringen (4,0 miljoner
euro).

Det totala beloppet LPA-sjukdagpenning som betalades ut uppgick till 2,4 miljo-
ner euro (2023: 2,3).

Driftskostnaderna for lantbruksavbytarverksamheten lag pa 110,8 miljoner
euro (2023: 106,5).

Anslaget for tidigt stod for 2024 uppgick till 2,0 miljoner euro. Vi anvande 1,9
miljoner euro (2023: 2,1).

Rorelsekostnader

De totala rorelsekostnaderna tkade mattligt. Personal- och IKT-kostnadernas
andelar lag pa samma niva som foregaende ar.
e LPA:s totala rorelsekostnader var 27,4 miljoner euro (2023: 27,3).
e Lonernas och de ovriga personalkostnadernas andel var 12,1 miljoner
euro (2023:12,1)
e |IKT-kostnaderna var 10,9 miljoner euro (2023: 10,9).

Ansvarsskuld

Premieansvaret for LFOPL-forsakringen for stipendiater fortsatte att 6ka. Place-
ringsintdkterna 6versteg pensionsutgifterna och férvaltningskostnaderna med 2
miljoner euro, sa att premieintdkterna éverfordes direkt till de forsakringstek-
niska avsattningarna med tillagg for ovan ndmnda overskott.

For andra aret i rad 6kade lantbruksféretagarnas LFGPL-avsattning i och med att
rorelsekostnaderna sjonk under skéliga rorelsekostnader. LPA:s "beredskaps-
fond" har vuxit med mer dan 5 miljoner euro pa tva ar, sa det ar osannolikt att
det kommer att behovas exceptionella atgarder for komplettering av ansvars-
skulden.

Ersattningsansvaret for olycksfallsforsakringen for arbetstid och fritid forblev
nastan oforandrade. Kapitalansvaret beraknat for férmaner under utbetalning
Okade ersattningsansvaret for fritid och minskade ersattningsansvaret for ar-
betstid ndr antalet olycksfallspensioner dndrades i motsvarande grad.

De ekonomiska nyckeltalen presenterar vi narmare i noterna till bokslutet.



Utveckling av processerna och
verksamheten

Vi fornyade LPA:s kundservicemodell under verksamhetsaret. | den nya mo-
dellen framhaver vi e-férvaltningen som den primara servicekanalen. Vi stravar
efter att avsevart oka e-tjansterna och e-faktureringen under strategiperioden
med hjalp av marknadsforing av de digitala tjansterna. Vi tillampar segmente-
ring i vara kundkontakter for att battre kunna rikta in tjansterna pa kundseg-
mentens behov och intern servicestyrning for att sdkerstalla att kundens hel-
hetssituation beaktas och att kunden styrs till av tjdnsterna inom LPA-
tryggheten som kunden behover.

Nar det galler utvecklingen av verksamheten gick vi tillbaka till de grundlag-
gande fragorna och vi beskrev de operativa processerna for forsdkringar, pens-
ioner och olyckor i ett gemensamt format. Granskningen och kartlaggningen av
stodprocesserna inleddes ocksa mot slutet av aret och arbetet fortsatter under
2025.

Vi fornyade satten att utveckla tjanster och hantera system och dokumente-
rade verksamhetsmodellen och sakkunnigrollerna i en anvisning.

Ersattningstjansterna och IT

Vi forberedde oss for automatiseringen av pensionsprocessen genom att ga
igenom arbetsmomenten i pensionshanteringen och uppdatera processbe-
skrivningarna. Baserat pa beskrivningarna valde vi ut alderspensionsprocessen
som mal for automatiseringen och pabodrjade definitionsarbetet. Materialet for
konkurrensutsattningen av administrationen av pensionsprogramvaran fardig-
stélldes och anbudsbegéran publicerades genast efter arsskiftet.

Mojligheterna att effektivisera handlaggningen av olycksfall och att infora en

automatisering av processerna kartlades med hjalp av uppdaterade processbe-
skrivningar. Tack vare operativa och tekniska forandringar har handlaggningsti-
derna for skadedrenden kunnat stabiliseras pa en bra niva. Melanie, en Al-
assistent byggd for att stoda olycksfallshandlaggarnas dagliga arbete, lansera-
des i slutet av aret.

Viinforde sarbarhetshantering i anslutning till dvervakningen av LPA:s datasa-
kerhet. Vi har ocksa genomfért penetrationstest pa flera system och atgardat
de sarbarheter som identifierats. Som en del av projektet for aktualisering av
bibliotek som omfattade alla system kan vi ocksa avsevart forbattra datasaker-
heten for de interna tjansterna i systemen.

Vi har uttkat utbildningen i datasdkerhet for personalen genom att ta i bruk
LPA:s inldarningsmiljo ocksa i utbildningen i datasdkerhet. Datasakerhetsutbild-
ningen ar synnerligen viktig for att vi ska kunna uppfylla kraven i EU:s allmanna
dataskyddsférordning.

Forsakrings- och avbytartjanster och tjanster for arbetsfor-
magan

Vi inforde ett nytt program for utarbetande av stipendiebeviljarnas besked. Vi
fick bra respons av anvandarna om reformen och den smidiga aviseringspro-
cessen i den nya appen.

Kundkontakterna inom kundbetjaningen har alltmer éverforts till den digitala
arendehanteringen och telefontjansten i takt med att LPA-ombudens mottag-
ningsstéllen har minskat i antal.

De lokala avbytarenheternas struktur har férnyats under de senaste aren. Ef-
fekterna av reformen aterspeglades som ett minskat antal statliga ersattnings-
utredningar och kommunala inspektioner. | styrningen av de lokala enheterna
satsade vi pa proaktivitet och inforde respons- och malsamtal med de enskilda
enheterna. | och med reformen effektiviserades de kommunala inspektioner-
nas innehall. | framtiden kommer man att fokusera pa dokumentinspektioner



som genomfors pa ort och stalle.

Vi forberedde oss pa etableringen av projektet Ta hand om bonden. Tjansterna
for tidigt stod inleddes 1.1.2025. Fortsattningsvis kommer vi att utnyttja aren-
dehanteringssystemet for att registrera kundkontakter och koptjanstférbindel-
ser. Vi anvande oss mer av utbildningar pa distans. Vi har till exempel gatt éver
till ett distansformat for sakerhetskortsutbildningen och flyttat nagra av evene-
mangen for natverket Ta hand om bonden online.

Ekonomitjanster

Vi fortsatte att utveckla faktureringsavsnittet i forsakringsprogramvaran. For-

fragningarna om betalningstid har vi i allt storre utstrackning styrt till drende-

hanteringen. Det har avspeglades i en minskning pa cirka 700 samtal till faktu-
reringen jamfort med foregaende ar. Under 2024 avgjordes cirka 1 300 indriv-
ningsarenden (2023: 1 000 arenden).

Vi fortsatte att vidareutveckla budgeteringsprocessen. Vi digitaliserade verifi-
kathanteringen och lade till automatiserade konton i kassa- och inkdpsredovis-
ningen. Vi intensifierade bevakningen och indrivningen av hyresfordringar.

Forvaltning och stodtjanster

| syfte att framja verkstéllandet av strategin ordnade vi tillsammans med en ut-
omstaende aktor ett utbildningspaket i forandringshantering for hela persona-
len. Coachningen syftade framfor allt till att med chefernas hjalp stéda varje
medarbetares férmaga att vara en del av férandringen.

Under forsta halvaret genomforde vi en betydande fordandring av vara lokaler
nar 4:e vaningen renoverades om till ett multi space-kontor och lokalen anpas-
sades for att mota kraven som hybridarbetet forutsatter under 2020-talet.
Samtidigt dvergavs de personliga arbetsstationerna och antalet métesrum ut6-
kades.

Vi utvecklade och lanserade en ny kommunikationsstrategi fér 2024—2027.
Kommunikationsstrategin fokuserar pa att utveckla kdndheten, kundkommuni-
kationen och kommunikationen inom arbetsgemenskapen. Det genomfordes
enkater och intervjuer som utgjorde grunden for strategin. | och med den nya
strategin utvecklade och effektiviserade vi vara kommunikationsprocesser. Vi
forberedde utskick av digitala nyhetsbrev till vara kunder. De nya nyhetsbreven
lanserades i borjan av 2025. Samtidigt beslutade vi att lagga ner kundtidningen
LPA idag som getts ut i 20 ar. Det sista numret av LPA idag utkom i december
2024.

Vi utvecklade var personals kunskaper i klarsprak genom att uppmuntra med-
arbetarna att avlagga det webbaserade kurspaketet om ett bra tjdnstesprak
som Institutet for de inhemska spraken tagit fram. Vi forberedde ocksa utbild-
ningar for personalen om tydliga beslut och kundbrev.

Vi beredde genomférandebeslut och den dokumentation som kravs enligt lag
for de automatiserade beslutsprocesser som LPA anvander. Vi bidrog som sak-
kunniga till att ta fram lagstiftningen om tjanster for tidigt stod och utredning
av arbetsolyckor bland lantbruksféretagare och stipendiater. LPA anslot sig
ocksa till 6ppenhetsregistret hosten 2024.

Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen 6vervakar att planerna och den interna kontrollen fullféljs utifran ar-
liga rapporter om riskhantering och compliance officers och dataansvarigas
arsrapporter, den interna kontrollen och revisorernas arsrapporter.

Under aret har riskhanteringen framst varit inriktad pa dataskydd och inform-
ationssdkerhet. | internrevisionen fokuserade vi sarskilt pa att starka den finan-
siella effektiviteten, kostnadshanteringen och investeringsverksamheten.

En ndrmare beskrivning av riskhanteringsverksamheten finns i noterna till boks-
lutet.



Kundupplevelse

Vi har investerat i utvecklingen av var e-tjanst och lagt till nytt innehall
och nya funktioner. Vi forberedde oss for 6kad digital arendehantering.

Kundbetjaning

Kundtillfredsstallelsen lag pa en bra niva. Vi fick betyget 3,69 pa en ny femgra-
dig skala for kundnojdhet (2023: 3,63). Forbattringarna som vi har gjort i enlig-
het med var strategi aterspeglades i att kunderna var néjdare med handlagg-
ningen av ansokningar 3,78 (2023 3,66).

Vi betjanar kunderna elektroniskt, per telefon eller personligen pa vara kund-
servicestallen. Personlig kundservice ges pa dverenskommelse pa vara kontor i
Esbo, Kuopio och Seinajoki och pa LPA-ombudens kontor runt om i Finland.

LFOPL-forsakring

Vi forsakrar lantbruksforetagare, skogsbruksforetagare, fiskare, renskdtare och
deras familjemedlemmar i enlighet med lagen om pension for lantbruksforeta-
gare och konst- och vetenskapsuttvare som arbetar pa stipendium.

Lantbruksféretagarnas LFOPL-férsakring omfattade i slutet av 2024
o 47432 lantbruksforetagare (fiskare, renskotare och skogsbruksuto-
vare).
o forsdkrade lantbruksforetagare pa 35 412 gardar.

Stipendiaternas LFOPL-férsakring omfattade vid utgdngen av 2024
e 4180 stipendiater.
e Antalet forsakrade under aret uppgick sammanlagt till 7 010 personer
av vilka konstutdvarna utgjorde 35 procent och vetenskapsutdvarna 65
procent.

Bild 1

Under de senaste fem dren har antalet LFOPL-férsikrade kunder hos LPA minskat med i
genomsnitt 2,5 procent per d@r, antalet OFLA-férsdkrade kunder har minskat med 2,3
procent per Gr och antalet pensionstagare med 4,6 procent per ar.

Utvecklingen av LPA:s kundantal
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Stipendiaternas forsakringsperioder varade i genomsnitt 19,1 manader. Forsak-
ringsperiodernas genomsnittliga ldngd 6kade med drygt en manad jamfort
med féregdende ar.

Antalet personer som ar forsakrade pa basis av stipendier och renskotsel 1ag
kvar pa samma niva som aret innan. Det var bara inom lantbrukssektorn som
antalet forsdkrade minskade nagot. Vi utévade lagstadgad tillsyn 6ver oforsak-
rade inom alla kundgrupper.



LFOPL-férsikrade 31.12.2024
Andring frén aret innan,

Kundgrupper 2024 2023 %
Lantbruk 44 243 45 648 -3,1%
Skogsbruk 3205 3206 -0,0%
Renskotsel 938 935 +0,3%
Fiske 480 478 +0,4%
Stipendiater 4180 4038 +3,5%

Tabellerna omfattar ocksd familjemedlemmar. Samma person kan vara férsékrad i flera
kundgrupper.

LFOPL-arbetsinkomst

Lantbruksforetagarnas och stipendiaternas socialtrygghetsféormaner berdknas
utifran den personliga LFOPL-arbetsinkomsten. Under 2024 framhavde vi
LF6PL-arbetsinkomstens betydelse eftersom den ar grunden for kundens soci-
ala trygghet. Vi planerade en mer omfattande forsdkringskampanj for att ar-
betsinkomsten anges pa ratt niva. Fran och med 2024 kan stipendiaterna un-
der vissa forutsattningar justera sin arbetsinkomst under aret.

Lantbruksféretagarnas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst i slutet av &ret
e 23980 euro per ar, dvs. 1 998 euro per manad
e 5,4 procents forhojning jamfort med 2023

Stipendiaternas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst efter omréakning till &rs-
niva

e 27397 euro per ar, dvs. 2 283 euro per manad

e 4,6 procents forhojning jamfort med 2023
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Bild 2

Utvecklingen av lantbruksféretagarnas och stipendiaternas LFOPL-arbetsinkomst.

Genomsnittlig LOPL-arbetsinkomst, euro/ar
(indexniva for ifragavarande ar och 2024)
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LFOPL-pensioner

LFOPL-pensionerna ar en del av arbetspensionssystemet. | slutet av dret beta-
lade LPA arbetspension till 86 884 personer, av dem var 396 var stipendiater.
Antalet personer som fick arbetspension av LPA minskade under aret med 4,3
procent. LPA:s andel av samtliga pensioner enligt arbetspensionssystemet ar
cirka 3 procent matt i antal pensioner.

Vara kunder gick i arbetspension baserat pa tiden i arbetet i en genomsnittlig



alder pa 63,0 ar. Det 4r samma alder som aret innan. Medelaldern for bade al-
ders- och invalidpensionarer 6kade nagot, men den for alla pensionsslag ge-
mensamma medelaldern blev oférandrad pa grund av det férhallandevis lagre
antalet alderspensioner.

Sammanlagt fick LPA 1 621 ansékningar om alderspension. Antalet ansokningar
minskade med 16 procent jamfort med foregaende ar. Antalet alderspensioner
har minskat kraftigt tva ar i rad. Nedgangen kan delvis antas bero pa pensions-
rusningen till féljd av de gynnsamma indexférhéjningarna 2022, vilket tidigare-
lade mangas pensionsplaner.
e Alderspensionerna som inleddes 2024 uppgick i genomsnitt till
1522 euro per ménad och av den var LFOPL-pensionens andel 1 113
euro per manad.
e Det genomsnittliga beloppet for alla dlderspensioner som betalades ut
var 971 euro per manad och LFOPL-pensionens andel var 730 euro per
manad.

Av de nya ansékningarna om invalidpension beviljades 66,3 procent, vilket ar
cirka 10 procent mer an for sektorn i allmanhet. Besvarsnamnden for arbets-
pensionsarenden andrade 11,6 procent av vara pensionsbeslut, vilket motsva-
rar den allmdnna andringsprocenten inom sektorn pa 11,5 procent. Andelen
dndrade beslut hos LPA minskade nagot jamfoért med aret innan.

Vi fick 634 nya ansokningar om partiell fértida dlderspension under aret, vilket
ar 40 procent fler an under aret innan. Vi beddmer att dkningen drivs av det
allmanna intresset for partiell fortidspensionering till foljd av den stora index-
okningen 2022 och en tkad medvetenhet om pensionsplanering. Den offent-
liga debatten om en fortsatt partiell fortidspension kan ocksa ha bidragit till att
uppmuntra manniskor att anstka om pension innan det slutliga resultatet av
pensionsreformen var kant.
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Antalet kunder som far olika pensioner 31.12.2024
Andring fran aret

Pensionsslag 2024 2023 innan
Alderspension 77729 81622 -4,8%
Familjepension 23 655 24925 -5,1%
Invalidpension 2372 2533 -6,4%
Partiell alderspension 1449 1236 +17,2%
Arbetslivspension 4 2 +100,0%
Arbetspensionstagare 86884 90830 -4,3%

sammanlagt

Kunden kan fa familjepension parallellt med sin egen arbetspension.

Rehabilitering enligt LFOPL

LPA ersatter rehabilitering i enlighet med lagen om pension for lantbruksfére-
tagare. En lantbrukare kan f& LFOPL-rehabilitering om det pa grund av sjukdo-
men finns risk for att lantbrukarforetagaren under de ndrmsta aren kommer
att fa invalidpension och risken for arbetsoformaga kan minskas eller uppskju-
tas med hjalp av yrkesmadssig rehabilitering. Rehabiliteringspenning fick vid ut-
gangen av aret 12 personer.

Grupplivforsakring

Grupplivférsédkringen ar lagstadgad och galler alla som har en obligatorisk
LFOPL-forsakring. Anhoériga har ratt till grupplivforsakringsersattning om den
avlidnes obligatoriska LFOPL-forsakring var i kraft vid tidpunkten fér déden eller
om det har gatt mindre an tre ar sedan forsakringen upphérde. LPA betalade
2024 ut grupplivforsakringsférmaner till 61 personer. Grupplivforsakringens er-
sattningsbelopp 6kade med 22 procent jamfort med aret innan.

Avtradelsestod och avtradelsepension

Det har inte beviljats nya avtradelsestdd sedan 31.12.2018 men betalningen av
avtradelsestoden fortsatter. Vid utgangen av aret betalades avtradelsestod till



364 personer. Det sammanlagda antalet avtrdadelsestdd som betalas ut mins-
kade med cirka 41 procent jamfort med aret innan.

LPA har ocksa hand om férmanerna i enlighet med lagen om avtradelsepension
som upphdvdes 1993. | slutet av 2024 betalades avtrddelsepension till 3 572
personer. Antalet mottagare av avtradelsepension minskade med cirka 15 pro-
cent jamfort med aret innan.

Forsakring mot olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Med OFLA-férsakringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom ersatter vi
olycksfall som intraffat i lantbruksféretagarnas och stipendiaternas arbete och
yrkessjukdomar som beror pa dessa arbeten. | slutet av 2024 omfattades 71
362 personer av OFLA-forsakringen for olycksfall och yrkessjukdomar, av dem
var 4 180 var stipendiater.

OFLA-olycksfallsforsakringen for fritid ersatter skador som uppstar i arbete som
utfors i privata hushall och skador som intraffar under fritiden. Vid utgangen av
aret hade 46 595 personer en OFLA-forsakring for fritiden och av dem var 719
stipendiater.

Forsakringarna for bade arbetstid och fritid minskade nagot jamfort med fore-
gaende ar.

OFLA-ersattningar

Antalet olyckor under arbetstid och under fritid minskade nagot jamfort med
foregaende ar. Under aret ersattes kunderna for totalt 2 923 olyckor under ar-
betstid och 678 olyckor under fritid.

Under 2024 fortsatte handlaggningstiderna for ersattningsansékningar att for-

battras, bland annat tack vare planmassig systemutveckling. De lagstadgade
handlaggningstiderna har under hela aret legat pa en utmarkt niva.
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LPA-sjukdagpenning

LPA-sjukdagpenning betalas till LFOPL-férsakrade personer under sjukférsék-
ringens sjalvrisktid. Under 2024 betalades LPA-sjukdagpenning for 6 965 sjuk-
perioder (2023: 7 170).

Bild 3

Nya ersatta olycksfall under arbetstid och fritid. Antalet olyckor under arbetstid mins-
kade ndgot jémfért med féregdende Gr. Inga stora férdndringar skedde i antalet olycks-
fall under fritiden jémfért med tidigare ar.

Nya ersatta olycksfall under arbetstid och fritid
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Framjande av de forsakrades arbetsformaga

Avbytarverksamheten for lantbruksféretagare ar ett viktigt stod for arbetsfor-
magan bland foretagare som bedriver husdjursproduktion. Vi stodde ocksa
vara forsakringstagares arbetsférmaga genom tjansterna for arbetsférmagan,



projektet Ta hand om bonden och samarbetet som vi driver med féretagshal-
sovarden for lantbruksforetagare. Via arbetet som utfors for sdkerheten i arbe-
tet och som baserar sig pa olycksfallsforsakringen erbjod vi ett brett utbud av
tjanster i syfte att forebygga olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

Avbytarservice

LPA ersatter med statlig finansiering de lokala enheterna som férvaltas av kom-
munerna kostnaderna for lantbruksavbytarservicen. Vi handleder och utbildar
forvaltningspersonalen vid de lokala enheterna och vi 6vervakar lagligheten i
de lokala enheternas verksamhet. Aven F&PL-férsakrade pélsdjursuppfodare
kan fa avbytarservice. Renskotare kan fa vikariehjalp vid arbetsoféormaga.

Avbytarverksamheten i siffror 2024

e Lantbruksforetagarna hade ratt till 26 semesterdagar, av dem togs i ge-
nomsnitt 25,1 ut (2023: 25,3).

e Antalet husdjursféretagare med ratt till semester uppgick till 11 177.

o Antalet foretagare med ratt till semester minskade med -6,3 procent
till foljd av strukturomvandlingen.

e Vikariehjalp anlitades av 3 394 lantbruksféretagare
e Antalet personer som anlitade vikariehjalp minskade med 4,7 procent
fran aret innan.

o Mojligheten att ta ut semester enligt lagen om avbytarservice for pals-
djursuppfédare utnyttjades av 179 palsproducenter (2023: 237).

e Pilsproducenterna hade ratt att ta 18 semesterdagar och dessutom fa
120 timmar avgiftsbelagd extraledighet.

e Mojligheten att fa vikariehjalp vid arbetsoférmaga utnyttjades av 172
renskotare under aret (2023: 176).
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Bild 4

Utvecklingen av antalet semesterberdttigade lantbruksféretagare.

Lantbruksforetagare med ratt till semester
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Projektet Ta hand om bonden

Projektet Ta hand om bonden inleddes 2017 och har sedan dess varit ett stéd
for lantbruksféretagare i svara livssituationer. 2024 var det sista projektaret.
Under aret forberedde vi etableringen av verksamheten och stédde ministeriet
i lagstiftningsarbetet i syfte att integrera en del av projektverksamheten i LPA:s
bestaende tjanster for arbetsférmagan. Lagstiftningsarbetet framskred enligt
tidtabellen och republikens president faststéllde den 22 november 2024 en
lagdndring genom vilken lagen om pension for lantbruksforetagare komplette-
rades med bestammelser om tjdnster for tidigt stod for lantbruksforetagare.
Renskdtare och fiskare kom ocksa att omfattas av tjansterna for tidigt stod.



Under aret genomforde vara projektmedarbetare 2 685 gardsbesok (fysiska el-
ler distansbesok). Vi har gett 541 képtjanstforbindelser. Pa grund av att pro-
jektet avslutades slutade vi att bevilja kdptjanstforbindelser den 30.5.2024.

Vi verkstallde det sarskilda anslaget avsett for palsproducenter som en del av
projektet Ta hand om bonden. Huvudfokus for det specifika projektet var till-
delningen av koptjanstforbindelser. Under 2024 tilldelade vi 13 koptjanstfor-
bindelser.

Vi organiserade 18 natverksmoten for natverket kring Ta hand om bonden.

Tjansterna for arbetsformagan

Under aret ordnade vi ett flertal evenemang och utbildningar for kunderna. En
radgivare for valbefinnande i arbetet tillhandholl likaval tjanster. Vi utformade
och provade ocksa ett nytt ABC-utbildningspaket for arbetsférmagan som yt-
terligare ska stoda effektiviteten i den digitala tjansten med indikatorn “Testa
bondens arbetsférmaga”.

Vi medverkade i ett antal olika projekt med fokus pa vara kunders valbefin-
nande i arbetet och pa hur de orkar i arbetet. Vi deltog i projekt som rérde ag-
arbyten och arbetade tillsammans for att ta fram en processkarta for ett fram-
gangsrikt generationsskifte.

Vi dvervakar indikatorer for lantbruksforetagarnas arbetsformaga med hjélp av
Tyhy-barometern som samlar in data arligen. Under aret visade barometerre-
sultaten en liten minskning av den stress och psykiska belastning som lant-
bruksforetagarna upplever. Samtidigt hade tillfredsstallelsen i arbetet 6kat. A
andra sidan hade den upplevda arbetsformagan forsamrats, sarskilt bland de
yngsta lantbruksféretagarna.

Arbetet for arbetssdkerheten

Vi forebygger olyckor och yrkessjukdomar genom arbetsmiljdarbetet som fi-
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nansieras av OFLA-forsakringen for arbetstid. Under 2024 anvande vi 0,42 mil-
joner euro pa arbetet for att forbattra sdkerheten pa arbetsplatsen. Av sum-
man anvandes 71 579 euro for arbetarskyddsstipendier. Vi beviljade stipendier
for 52 000 euro for ett nytt projekt.

Inom omradet for arbetssakerhet fokuserade vi sarskilt pa utbildning for ar-
betssakerhetskortet som ar skraddarsytt for lantbrukssektorn. Vi deltog i Ma
Bra -dagar med en virtuell presentation av de vanligaste farorna pa lantbruk-
gardar. Vi ordnade ett webbinarium om arbetssdkerhet och holl féreldsningar
och presenterade personlig skyddsutrustning vid olika evenemang. Vi borjade
ocksa bereda anskaffningen av ett riskhanteringsverktyg med fokus pa arbets-
sakerheten.

Foretagshalsovard

Lantbruksforetagarnas foretagshéalsovard omfattade i slutet av aret 26,1 pro-
cent av de LFOPL-férsakrade lantbruksféretagarna. Vi stravar efter att dka anli-
tandet av foretagshalsovarden genom att marknadsfora appen for foretagshal-
sovard och genom att utbilda tjdnsteleverantorernas féretagshalsovardsteam i
de sardrag som utmarker sdkerheten i arbetet pa lantbruksgardar.

Vi deltog i regionala arbetsgrupper i valfardsomradena och pa hélsovardsmo-
ten som MTK:s producentorganisation ordnade. Vi arbetade aktivt for att ta
fram ett nationellt ramavtal for féretagshalsovard tillsammans med Mehildinen
och radfragade producentorganisationerna om upphandling av ramavtal.



Arbetstagarupplevelse

Var strategiska vision for 2024-2027 &r att vara smidigast och hjartligast. Vi in-
ledde 2024 med fokus pa att teman som gor verksamheten smidigare. Var per-
sonal deltog aktivt och lyfte fram omraden som bor forbattras och utvecklade
aktiviteterna. Resultatet blev att modellen for en kontinuerlig utveckling av
verksamheten férankrades i var verksamhet.

Under andra halvaret fokuserade vi i linje med var vision pa hjartlighet, det vill
saga pa hur vi bemoter kollegor och kunder. Handlingsséattet togs ocksa val
emot av personalen och man ansag att det var meningsfullt att omséatta det i
praktiken.

Under forsta halvaret renoverades LPA:s huvudkontor. Ett av de tva vanings-
plan vi forfogade Over renoverades for att battre mota kraven pa hybridarbete.
Samtidigt halverades den tillgangliga kontorsytan och hela verksamheten fick
plats pa ett vaningsplan.

Inom personalférvaltningen har vi aktivt infort personliga mal som héarror fran
strategin. Vi foljer med hur de uppfylls, bland annat i samband med halvars-
samtalen. Samtidigt tog vi i bruk enskilda one-to-one-méten for hela LPA. Che-
fen traffar varje medarbetare regelbundet for att enskilt diskutera aktuella ar-
betsfragor.

Under varen fornyade vi den incitamentsbaserade bonusmodellen och uppda-
terade LPA:s beldningssystem. | omstruktureringen av bonussystemet var det
viktigt att anknyta beléningsgrunderna direkt till strategin och kompenseringen
direkt till varje enskild medarbetares meriter.

For att bevara forandringstakten och stdda medarbetarna inforde vi ett atta
manader langt coachningsprogram for forandringsformaga. Cheferna och LPA-
medarbetarna fick rad om hur de kan arbeta med fordandringar och utveckla sin
egen forandringskapacitet, med hansyn till de egna utgangspunkterna.
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Under 2024 forde LPA tva omstéliningsférhandlingar: pa varen inom enheten
for olycksfall och i slutet av aret inom enheten for forsakringar och kundser-
vice. | bada omvandlingsférhandlingarna dndrade arbetsgivaren organisations-
strukturen for att battre tillgodose verksamhetens behov och stravade efter att
uppfylla personalens énskemal om hur chefsarbetet kan forbattras. Omvand-
lingsférhandlingarna ledde till en dndring av de berdrda enheternas och tea-
mens uppbyggnad och arbetsbeskrivningarna dndrades delvis. Omstallningsfor-
handlingarna hade ingen inverkan pa personalen.

Mot slutet av aret genomforde vi en personalundersdkning som an en gang re-
sulterade i utmarkelsen Innostavimmat tydpaikat.

Vid utgangen av 2024 sysselsatte LPA 206 personer inklusive 18 arbetstagare
pa viss tid inom projektet Ta hand om bonden (2023: 206). Den genomsnittliga
nettopersonalstyrkan under aret, det vill sdga den faktiska personalstyrkan, var
174,8 (2023: 173,8) utan beaktande av Ta hand om bonden-projektet. Av de
anstallda uppgick antalet ombud till 29 och av dem arbetade 24 heltid.

Vid utgangen av aret var 71,1 procent av de anstéllda i anstéllningsforhallande
kvinnor och 28,9 procent man. Personalens genomsnittsalder var 50,5 ar
(2023: 49,6). Sjukfranvaron minskade tydligt jamfort med féregaende ar (2024:
3,1%, 2023: 3,8%, 2022: 3,9%). Personalomsattningen minskade ocksa avsevart
(2024: 3,8%, 2023: 8,2%, 2022: 8,9%).

Personalens l6ner och arvoden uppgick till 10,46 miljoner euro, vilket var 0,9
procent mer dan 2023. Lonerna som betalades de anstéllda inom projektet Ta
hand om bonden ingar inte i den ovan néamnda summan.



Internationellt samarbete

Vi medverkar i de internationella samarbetsnatverken for social trygghet
ISSA och ENASP.

International Social Security Associationssa (ISSA) ar varldsorganisationen for
socialforsakringsinstitutioner som samlar cirka 320 socialférsakringsinstitut-
ioner fran 160 lander. Vi medverkar i delegationen for ISSA:s internationella
sektion for forebyggande atgarder inom lantbruket (International Section of
the ISSA on Prevention in Agriculture). Syftet med sektionen ar att framja fore-
byggande av arbetsolyckor och yrkessjukdomar inom lantbruk, skogsbruk och
tradgardsodling och att vidta atgarder for att framja halsa och valbefinnande
pa arbetsplatsen for arbetstagare inom dessa sektorer.

Under rapporteringsaret fick indikatorn “Testa din arbetsformaga”, som LPA ta-
git fram, ta emot ett hedersomndamnande i den internationella tavlingen ISSA
Good Practise Award som lockade 190 bidrag fran 26 lander.

ENASP (European Network for Agricultural Social Protection Systems) ar ett
natverk av institutioner for social trygghet inom lantbruket i fem lander. Foru-
tom LPA omfattas natverket av KRUS (Polen), MSA (Frankrike), SVLFG (Tysk-
land) och SVS (Osterrike).

Vi presenterade verksamhetsmodellen for projektet Ta hand om bonden och
indikatorn "Testa din arbetsformaga” pa ENASP:s seminarier om klimatforand-
ringens effekter pa lantbruksféretagarnas behov av social trygghet.

Vi deltog i EU:s CAP-natverkets temagrupp om stod for psykisk hélsa bland
jordbrukare. | temagruppens slutrapport presenterades god praxis i organisat-
ioner i EU-landerna som stoder jordbrukarnas mentala halsa. Ett av exemplen
var verksamheten inom projektet Ta hand om bonden.
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Vi var ocksa samarbetspartner i det EU-finansierade SafeHabitus-projektet och
vi presenterade Ta hand om bonden-projektets verksamhetsmodell pa ett poli-
tikseminarium i europeiska parlamentet.



Hallbarhet

LPA har ett grundlaggande och ansvarsfullt uppdrag att sakkunnigt se till vara
kunders sociala trygghet och valbefinnande i olika livssituationer. Utover var
strategi och vara varderingar styrs LPA:s verksamhet av principerna for hallbara
investeringar.

Som ett lagstadgat arbetspensionsforsakringsbolag dr LPA:s grundlaggande
uppdrag redan i sig ett ansvarsfullt uppdrag. Finansieringsbasen som grundar
sig pa offentliga tillgdngar medfor ocksa en skyldighet att handla ansvarsfullt.
Hos LPA innebar socialt ansvar att vi tryggar ett hogklassigt och smidigt genom-
férande av pensionstryggheten, vi stodjer vara kunders arbetsférmaga och bar
ansvar for vara anstallda, i allt fran jamstalldhet och réattvisa till manskliga rat-
tigheter, mangfald och medarbetarnas valbefinnande.

Miljoéansvar

LPA tar hadnsyn till miljdansvaret bade i sin egen verksamhet och i sin investe-
ringsverksamhet.

LPA minskade sin kontorsyta med ungefar halften nar renoveringen av huvud-
kontoret i Hagalund blev klar. Lokalerna har utformats med beaktande av mil-
joaspekter bade vad géller anvandningen av lokalerna och renoveringen.

| samband med investeringsverksamheten utdkades ESG-rapporteringens om-

fattning ytterligare. Den Overgripande ESG-betyget for investeringarna var fort-
satt stabilt. Bland miljofaktorerna utvecklades investeringarnas koldioxidinten-

sitet per investerad miljon positivt och sjonk med cirka 20 procent.

Socialt ansvar

Ansvar for kunder

Vi ansvarar for att den lagstadgade sociala tryggheten och tjansterna verkstalls
hogklassigt.
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Med tjansterna for arbetsformagan vill vi stéda vara kunders arbetsférmaga
och forebygga arbetsolyckor och yrkessjukdomar, och salunda bidra till malet
att forlanga tiden i arbetet som galler samhallet som helhet. Vi frdmjar vara
kunders arbetsformaga och sakerstéller en hogklassig avbytarverksamhet for
att for var del bidra till att trygga den finska livsmedelskedjans funktionalitet
som en del aktiviteterna i samhallet som sadkerstaller férsérjningsberedskapen.

Ansvar for personalen

En kompetent arbetsstyrka ar en av LPA:s viktigaste tillgdngar. Genom att se till
arbetsforhallanden och personalens valbefinnande sakerstaller vi ocksa den
basta kundupplevelsen.

Personalens utbildning spelar en viktig roll hos LPA. Under 2024 rapporterade
personalen i genomsnitt 3,3 utbildningsdagar per person. LPA har arbetat lang-
siktigt och malmedvetet for att forbattra personalens valbefinnande och ar-
betsforhallanden. Detta inkluderar omfattande majligheter till distansarbete,
ett omfattande utbud av fritidsaktiviteter och anstallningsférmaner.

Som ett erkdnnande av sina insatser for att samordna arbetsforhallandena och
familjelivet tilldelades LPA redan 2022 utmarkelsen Familjevanlig arbetsplats av
Finlands befolkningsférbund. Utmarkelsen ar ett uttryck for att arbetsgivaren
bar sitt sociala ansvar och engagerar sig for att iaktta familjevanlighet i arbets-
gemenskapen. | slutet av aret deltog LPA i den nationella Barn med pa jobbet-
dagen.

Administrativ hallbarhet
Styrande organ och administrativ insyn

Med stdd av compliance-funktionen, riskhantering och intern évervakning och
inspektioner ser vi till att regler och handlingssatt foljs. Salunda sékerstaller vi

en ekonomisk, effektiv och resultatgivande verksamhet och palitlig ledningsin-
formation. LPA tillampar etiska anvisningar och en oberoende visselblasarkanal



for rapportering av allvarliga missforhallanden. Under aret har vi genomfort en
compliance auditering om ansvarsutkrdavande i LPA. Granskningen resulterade i
ett beslut om att vi ska precisera vad hallbarhet innebéar hos LPA och lista de
olika delarna av hallbarhet.

LPA forbereder sig for att borja hallbarhetsrapportera for sin investeringsverk-
samhet fran och med rékenskapsaret 2026. | vantan pa detta har LPA uppdate-
rat sin investeringsplan under rakenskapsaret 2024 sa att hallbarhetsfaktorer
beaktas pa ett tydligare satt och LPA ar battre forberett for framtida rapporte-
ringskrav.
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Jordbrukare Martti Méakeld (2017-)
Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Leo Lankinen (1999-)

Forvaltningsorgan 2024

Delegationen
Ordférande Lant- och skogsbruksforetagare Sanna Hamaldinen (2020-)

Jordbrukare Mika Nieminen (2008-) Personlig ersattare
Viceordférande Jordbrukare Lassi-Antti Haarala (2017-)

Direktor Karoliina Kiuru (2020-)

Jordbrukare Asko Ojala (2014-)
Ordinarie medlemmar Personlig ersatj[are . L
Lanthusmor Erika Koivumaki (2017-)

Foretradare for jord- och skogsbruksministeriet

Regeringsradet Tanja Viljanen (2023-31.5.2024) Jordbrukare Kallepekka Toivonen (2017-)
Lantbruksradet Arja-Leena Kirvesniemi (12.6.2024-) Personlig ersattare
Personlig ersattare Lanthusmor Elina Heino (1999-)

Direktor for marknadsavdelningen Marja Husu (2023-)
Jordbrukare Thomas Antas (2020-)
Personlig ersattare
Jordbrukare Birgitta Eriksson-Paulson (2020-)

Foretradare for social- och halsovardsministeriet
Regeringsradet Liisa Perttula (2023-)
Personlig ersattare

Direktor Faiz Alsuhail (2023-) Verksamhetsledare Anne Ollila (2011-)

Foretradare for finansministeriet Personlig ersattare
Lagstiftningsradet Jyri Inha (2012-) Ordférande Mika Kavakka (2023-)
Personlig ersattare
Budgetradet Johanna von Knorring-Rosenlew (2023-) Yrkesfiskare Jarno Aaltonen (2023-)

Personlig ersattare

Foretradare for lantbruksforetagarna Verksamhetsledare Vesa Karttunen (1996-)

Lantbruksforetagare Eija Komulainen (2020-)
Personlig ersattare

Foretradare for stipendiaterna
Agrolog Markku Karjalainen (2008-) P

Verksamhetsledare Johanna Moisio (2020-12.3.2024)

Jordbrukare Marita Miettinen (2017-) Tillf. versamhetsdirektér Nina Hahtela (13.3.2024-)
Personlig ersattare Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Jouko Akerlund (2023-) Jurist Mia Weckman (-12.3.2024)

Specialsakkunnig Miia ljas-ldrobo (13.3.2024-)
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Styrelse Lantbruksféretagare Henna Vuotila (2017-)
Personlig ersattare

Ordforande Jordbrukare Juha Hirvinen (2017-)
Ordférande Juha Marttila (2009-)

Sekreterare
Viceordforande Juridiska chefen Sonja Lilius

Direktor Allan Paldanius (20.10.2021-)

Ordinarie medlemmar

Overdirektér Minna-Mari Kaila (2023-)
Personlig ersattare
Lantbruksradet Taina Vesanto (2023-)

Budgetradet Outi Luoma-aho (2020-)
Personlig ersattare
Budgetradet Marko Synkkanen (2023-)

Finansradet Minna Liuttu (2017-)
Personlig ersattare
Konsultativ tjansteman Mikko Horko (2023-)

Ordférande Mats Nylund (2020-)
Personlig ersattare
Jordbrukare Johanna Nyman (2020-)

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki 1.1.2023-)
Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Sirpa Alkkiomaki (2023 -)

Lantbruksforetagare Kati Partanen (2011-)

Personlig ersattare
Jordbruksdirektor Johan Aberg (2017-)
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Arbetsutskottet

Ordforande
Ordférande Juha Marttila

Medlemmar

Direktor Allan Paldanius
Budgetradet Outi Luoma-aho
Lantbruksforetagare Kati Partanen
Verkstallande direktor Heli Backman

Sekreterare

Direktor Jarmo Aalto
Ekonomidirektor Heli Huhtala (2.9.2024-)
Revisor

PricewaterhouseCoopers Oy
Huvudansvarig revisor CGR Jukka Paunonen

Huvudansvarig revisor CGR Niklas Nyman (15.4.2024-)
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Overvakare av provningsverksamheten

Ordforande

Lantbruksforetagare Kati Partanen

Viceordforande

Ordfoérande Mats Nylund

Medlemmar

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki
Finansradet Minna Liuttu
Lantbruksféretagare Henna Vuotila
Jordbruksdirektor Johan Aberg

Sakkunnig

Jurist Ulla Suotunen

Sekreterare

Jurist Jaana Laine



OFLA-ersattningsnamnden

Ordférande

Regeringssekreterare Emmi Adrynen

Viceordforande

Konsultativa tjdnstemannen Kirsi Terhemaa

Medlemmar

Forskningschef Juha Lappalainen

Lant- och skogsbrukspolitisk sakkunnig Christoffer Ingo (—26.8.2024)
Kommunikationschef Mia Wikstrom (26.8.2024-)

Sakkunnig Saara Patama (—14.4.2024)

Sakkunnig Juho Kyntéja (15.4.2024-)

Chef av EFOs byra, jurist Kirsi Salo

Overlakare Esa Koskinen, ersattare sakkunnigldkare Jari Rechardt
Direktor Mika Paananen

Juridiska chefen Sonja Lilius

Enhetschef Sanna Helve-Tuomainen

Sekreterare

Jurist Jaana Laine
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Sektionen for skydd i arbete i olycksfallsarenden

Ordforande

Direktor Paivi Wallin

Viceordforande

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki

Medlemmar

Jordbrukare Juha Hirvinen
Konsultativ tjansteman Mikko Horko
Budgetradet Marko Synkkanen
Jordbruksdirektor Johan Aberg

Direktor Paivi Wallin
Enhetschef Pirjo Saari

Enhetschef Sanna Helve-Tuomainen

Sakkunniglakare

Overlakare Esa Koskinen

Sekreterare

Sakkunnig for foretagshélsovard Arja Peltoméaki-Vastamaa



Konsultativa kommissionen for fiskare och renskotare
Ordférande

Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Renvard Pirita Hattukangas
Verkstallande direktoér Kim Jordas
Verksamhetsledare Vesa Karttunen
Renvard Ari Kustula
Renvard Antti Patsi
Fiskeribiolog Malin Lénnroth
Renndringsidkare Anne Nakkalajarvi
Personlig ersattare
Renvard lisko-Henrik Nakkaladjarvi
Yrkesfiskare Jarno Aaltonen
Renvard Veikko Feodoroff
Personlig ersattare
Naringssekreterare Laura Olsen-Ljetoff

Direktor Mika Paananen
Direktor Paivi Wallin

Sekreterare

Juridiska chefen Sonja Lilius
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Delegationen for avbytararenden
Ordférande

Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Jordbrukare Tommy Ehrs

Arbetsmarknadsombud Arto Vallivaara (-13.10.2024)
Arbetsmarknadsjurist Rosa Marttila (14.10.2024-)
Arbetsmarknadsombud Mari Kokko
Verksamhetsledare Rea Puustinen

Ekonomi- och personalchef Tiina Helmi (—=30.1.2024)
Faltchef Hannu Karja (31.1.2024-)

Jurist Maire Lumiaho

Budgetradet Outi Luoma-aho

Regeringssekreterare Anne Vanska

Chefen for avbytartjanster Sakari Eerola
Lantbruksféretagare Asko Miettinen
Jordbrukséverinspektér Anne Vainio
Lantbruksforetagare Henna Vuotila
Specialsakkunnig Taina Vare

Direktor Paivi Wallin
Enhetschef Elina Montonen
Juridiska chefen Sonja Lilius

Sekreterare

Jurist Kirsi Grohn



Delegationen for stipendiater Samarbetsgruppen

Ordforande

. e Arbetsgivarrepresentanter
Verkstallande direktor Heli Backman

Ordforande

Medlemmar Verkstallande direktor Heli Backman

Kulturrdd Mari Karikoski

Lagstiftningsradet Jyri Inha Medlemmar

Regeringssekreterare Katariina Pursimo

Jurist Martin Lo6fman

Specialsakkunnig Ansa Aarnio

Verksamhetsledare Karoliina Huovila
Personlig ersattare

Personalchef Juhana Toivonen, sekreterare
Chefen for forsakrings- och kundtjanstenheten Sirkku Rekola

Personalrepresentanter

Verksamhetsledare Elina Kuusikko Personalféreningens ordférande och arbetarskyddsfullmaktig Anna-Kaisa
Verksamhetsledare Vappu Verronen Paasonen

Personlig ersattare Forsta vicearbetarskyddsfullmaktig Eero Kallio

Jurist Viivi Kuosa Andra vicearbetarskyddsfullmaktig Asko lkonen
Specialsakkunnig Miia |jds-Idrobo Huvudfértroendeman Sanna Vuorenmaa

Personlig ersattare Vicehuvudfortroendeman Anna Soukkanen

Verksamhetsledare Johanna Moisio Medlem vald av personalféreningen Johannes Méakinen
Ledande sakkunnig Miia Kannisto

Personlig ersattare Ersattare

Ledande sakkunnig Katri Ojala
Arbetsgivarens suppleant, datachef Arja Raatikainen

Direktér Mika Paananen Ersattare vald av personalféreningen Ari Jouhki
Direktsr Paivi Wallin Ersattare vald av personalféreningen Maarit Engstrom

Juridiska chefen Sonja Lilius Ersattare vald av personalféreningen Laura Mononen

Sekreterare

Riskhanteringschef Henri Virtanen

24



Ledningsgruppen

Verkstallande direktor Heli Backman
Direktor Jarmo Aalto

Ekonomidirektor Heli Huhtala (2.9.2024-)
Direktor Paivi Wallin

Direktor Mika Paananen

Sakkunniga

Aktuar Jorma Kinnunen
Juridisk chef Sonja Lilius
Personalchef Juhana Toivonen (-=1.12.2023)

Sekreterare
Ledande sakkunnig inom kommunikation Julia von Flittner

Personalens representant

Teknisk stodperson Jari Kangas

Ersattare for personalrepresentanten

Forsakringshandlaggare Ari Jouhki
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LPA i siffror 2024
Viktiga siffror

Viktiga siffror

LFOPL-férsikrade
Arbetsskadeforsakrade for arbetstiden
Olycksfallsforsakrade for fritiden
Pensionstagare ?
Betalda pensioner

— arbetspensioner

— avtradelsepensioner

— olycksfallspensioner ®
Betalt i avtradelsestod
Ersatta arbetstidsskador
Ersatta fritidsskador
Betalda grupplivférsakringsersattningar
Betalda LPA-sjukdagpenningar
Foretagare som tog ut semester
Avbytta dagar
Semesterdagar per foretagare
Driftskostnader fér lantbruksavbytar-
verksamheten

1) Antal 31.12
2) Inkluderar inte olycksfallspensioner
3)

)

Arbetstid och fritid, olycksfalls- och familjepension

4) Under aret

Antal

51594 Y
71362 Y
46595 Y
86 965
110118 Y
104 982 Y
35720
1564 Y
364 1)
67579
990 4
614
69654
10879 4
484 4134
25,14
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Andring %
2023-2024

mn euro

110,8

Andring %
2023-2024



Pensioner som LPA betalade
Pensioner

Pensionstagare ¥
Betalda pensioner
Alderspensioner

— lantbruksforetagare

— stipendiater
Partiella dlderspensioner

— lantbruksforetagare

— stipendiater
Partiella dlderspensioner
Arbetslivspensioner

— lantbruksféretagare

— stipendiater
Invalidpensioner

— lantbruksféretagare

— stipendiater
Familjepensioner

— lantbruksféretagare

— stipendiater
LFOPL-rehabilitering och évriga kostnader
Avtraddelsepensioner
Olycksfallspensioner
Familjepensioner *
Familjepensioner (fdrmanstagare) 3

3)

1) Inkluderar inte olycksfallspensioner
2) Totalpension betalad av LPA 31.12
3) Arbetstid och fritid

Antal Andring %
31.12 2023-2024
86 965 -4
110118 -5
77 729 -5
77 422 -5
312 8
1449 17
1419 17
30 15

O -

4 100

4 100

O —
2372 -6
2334 -7
39 11
23428 -5
23417 -5
11 22
3572 -15
1341 -4
223 -4
254 -5
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Genomsn.
e/ménad ?
826

971

970

1148

623

625

530

1202
1207
928
402
402
1345
283
832
854
750

mn
euro

1086,1
914,6
914,0
0,576

10,6
10,6
0,021
0,0
0,045
0,045
0,0
38,1
37,8
0,238
93,6
93,5
0,052
0,6
13,3
13,6
2,3

Andring %
2023-2024

b b

21
18
18

-100
15
15

w w O NN

22
-10
-10



Nya inledda LPA-pensioner

Nya inledda pensioner

Nya pensioner som inleddes
Alderspension
— lantbruksforetagare
— stipendiater
Partiella alderspensioner
— lantbruksforetagare
— stipendiater
Arbetslivspensioner
— lantbruksforetagare
— stipendiater
Invalidpensioner
— lantbruksféretagare
— stipendiater
Familjepensioner
— lantbruksféretagare
— stipendiater

1) Totalpension betalad av LPA 31.12

Antal

2 498
554
542

12
516
502

14

w

188
181

1237
1233
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Andring %
2023-2024

200
200

75
-14
-14
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| genomsn.
e/manad ¥
1522
1539

770

606

608

540

1353
1365
1046
372
371



Ersattningar ur OFLA-olycksfallsforsakringen
Ersattningar ur OFLA-olycksfallsférsakringen

Nya olycksfall
Nya yrkessjukdomar
Nya fritidsskador
Betalda arbetsskadeersattningar
— kostnadsersattningar
— dagpenning
— olycksfallspensioner
— familjepensioner
— menersattningar
— dvriga ersattningar
—rehabilitering
Betalda fritidsskadeersattningar
— kostnadsersattningar
— dagpenning
— olycksfallspensioner
— familjepensioner
— menersattningar
— dvriga ersattningar
—rehabilitering

1) Nya och dldre skador

990

29

Andring %
2023-2024
-7

-29

-12

mn euro

28,7
5,7
6,1

12,3
0,4
2,1
0,9
1,0
4,0
0,6
1,3
1,3
0,1
0,3
0,1
0,2

Andring %
2023-2024



LPA:s forsakringar och forsakringsavgifter
Forsakringar och forsakringsavgifter

Nya LPA-férsakringar bérjade 1)
—lantbruksforetagare
—stipendiater

LFOPL-férsakrade 31.12.
—lantbruksforetagare
—stipendiater

OFLA-arbetsskadeforsakrade 31.12
—lantbruksféretagare
—stipendiater

OFLA-fritidsolycksfallsforsakrade 31.12
—lantbruksforetagare
—stipendiater

Obligatorisk LFOPL- och OFLA-férsékring
—lantbruksforetagare
—stipendiater

Frivillig LFOPL-pensionsférsikring

Frivillig OFLA-arbetsskadeforsakring

OFLA-fritidsolycksfallsforsakring

Forsakringspremier togs ut 2)
—LFOPL-férsikring

lantbruksfoéretagare
stipendiater
—grupplivforsakring
lantbruksféretagare
stipendiater
—OFLA-arbetsskadeforsakring
lantbruksféretagare
stipendiater
—OFLA-fritidsolycksfallsférsakring

1) Under aret
2) Kreditforluster avdragna
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Andring %
2023-2024

mn euro

11,3
11,2
0,2
4,7

Andring %
2023-2024



Statens andelar av LPA:s utgifter
Statens andel

av utgifterna fér LFOPL-ersattningar

—av utgifterna for grupplivforsakringsersattningar
Av totalkostnaderna fér OFLA-arbetsskadeforsakr.
Av totalkostnaderna fér sjukdagpenning
Av utgifterna for avtradelsepensioner
Av utgifterna for avtradelsestod
Av utgifterna for avbytarservice

Procent

83,7
33,3
31,1
100,0
100,0
100,0
100,0
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mn euro

834,6
0,3
8,9
2,5

13,3
4,1
127,3

Andring %
2023-2024
5

32

-20

1

-10

-49

3
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