janster for tidigt stdd

Ta hand om renskdtaren

Kraschar hilsan, ekonomin, produktionen eller manniskorelationerna?
Kanns arbetsmangden, utmaningarna som foretagare eller
framtiden belastande?

LFA:¢ jjé’n;’rer

for arbe+§f3rm553n
¢toder alig_ nar

Av LPA:s radgivare for arbetsférmagan far du personlig vagledning
och rad i fragor som du funderar pa. Tillsammans kartlagger vi din
situation, vi letar efter mojliga 16sningar och hjdlper dig att hitta den
sakkunniga hjalp du behoéver. Tidiga korrigeringsatgdrder sakerstéller
ditt vdlbefinnande och din arbetsférmaga.

dv behover Izn)'é)'lp med
att orka 1 arbetet

lpa.ﬁ/ﬁdigl'c’f‘oal

VIA OSS FAR DU HJALP TILL EXEMPEL
* med att orka i arbetet

* med ménniskorelationer

* i utmaningar du rdkar ut fér som foretagare

* vid fordndringar som till exempel dgarbyte

¢ vid utmaningar som galler arbetsférmagan.

; Vir hyilp &r
VAGA TA KONTAKT n)alp
Ta hanld om dig f('jrl du ar ditt foretags viljtigast“e reesurs. Vdga kontakta oss Vi i ﬁ_g fl’i 0 Oh
redan i dag! Med ditt samtycke kan ocksd en nérstdende eller en annan 5‘

person gora det for dig. k_onﬁd@ﬂ’ﬁ&”.

Nar du kontaktar oss kommer vi verens om ett mote. Vi kan traffas
hemma hos dig eller pd en annan lamplig plats, dven pa distans. Tillsammans
kartldgger vi situationen och 16sningar som passar dig. Ofta ser laget béttre ut
redan efter ett samtal. Vid behov och med ditt samtycke kontaktar vi ocksa andra
yrkespersoner som kan stoda dig. Var hjalp ar avgiftsfri och konfidentiell.
Lds mera pa adressen: Ipa.fi/tidigtstod

Vara radgivare for arbetsformagan hjilper dig i fragor om arbetsférmagan.

* Ndrmare information om tjdnsterna for tidigt stod Ipa.fi/tidigtstod
 Kontakta oss Ipa.fi/kontaktinformation
* Hall dig uppdaterad och prenumerera pa nyhetsbrevet Ipa.fi/nyhetsbrev

Las mer om LPA-tryggheten Ipa.fi LP] \
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https://www.mela.fi/sv/tjanster-for-arbetsformaga/tjanster-for-tidigt-stod/
https://www.mela.fi/sv/
https://www.mela.fi/sv/tjanster-for-arbetsformaga/tjanster-for-tidigt-stod/
https://www.mela.fi/sv/om-lpa/kontaktinformation/
https://www.mela.fi/sv/om-lpa/nyhetsbrev/

RADGIVNING FOR ARBETSFORMAGAN OCH HANDLEDNING

Radgivningen och handledningen som LPA:s radgivare for arbetsférmagan ger ar en viktig del av
de tidiga stodtjansterna. Radgivningen ar personlig och erbjuder hjalp i situationer som

belastar arbetsférmagan. Hit hor till exempel utmaningar kring den egna halsan

och hur du orkar i arbetet, méanniskorelationer, forandringar i livet eller
ekonomiska svarigheter.

Du kan ha nytta av radgivningen fér arbetsférmagan till exempel LFA: V5015j\/ﬂiﬂ5_
for arbe‘l’gfb'rm:%an
bjéﬂpcr alig_
| olika ¢itvationer
som belastar din

arbe‘l’gfb'rmé’ga.

nar du ska kartlagga olika rehabiliteringsaltternativ. Du kan ocksa fa
hjdlp ndr du funderar kring mojligheterna att fortsatta i arbetet

vid dterkommande eller forlangd sjukfranvaro, nar du far avslag pa
ansdkan om yrkesrelaterad rehabilitering eller invalidpension eller
nar gardens produktionsinriktning eller din livssituation forandras till

exempel till foljd av skilsmassa eller din partners sjukdom.
Radgivningen for arbetsférmagan ar konfidentiell. | samband med

den hjdlper radgivarna for arbetsférmégan dig att reda ut situationen

och kartlagga helheten. De stravar ocksa efter att hitta l6sningar som ar
ldmpliga for dig. Du far handledning och rdd for att hitta ldmpliga |6sningar
som stoder arbetsférmagan i din situation.

Tyngdpunkten i radgivningen ligger pd det férebyggande arbetet. Sa det I6nar
sig att ta kontakt med Iag troskel. Ju tidigare vi kan borja utreda din situation, desto
fler 16sningsalternativ finns det. Tidigt insatta hjdlpatgdrder gor att ditt vélbefinnande och din
arbetsférmaga bevaras, sa bli inte ensam med dina funderingar! Tjansten dr avgiftsfri.

Du kan sjalv kontakta radgivaren for arbetsférméagan. Aven arbetstagare inom lantbrukets,
renskotselns eller fiskets intressentgrupper kan hdnvisa dig till tjdnsterna for arbetsférmagan om
din arbetsformaga i férhéllande till kraven som arbetet stéller medfér utmaningar. Hanvisningen till
stoédtjanster gors alltid i samrad med dig och med ditt samtycke.

KOPTJANSTFORBINDELSE
Tjansterna for tidigt stoéd omfattar ocksa en préovobaserad mojlighet att fa
en koptjanstforbindelse for hjdlp av sakkunniga i fragor som géller mental

hélsa. Hit hor till exempel individuell terapi, parterapi eller familjeterapi DU l(_an an§3l<.a om
samt psykologtjanster. Syftet med koptjanstforbindelsen ar att du . Yo
ska ha méjlighet att f3 sakkunnig hjslp ndr du behaver den paralleli en koPDandforbmdclg@

med den radgivning och handledning som LPA:s radgivare for

arbetsférmégan erbjuder. vard h35_§+ S00 evro

Du kan ansoka om koptjanstforbindelse genom att kontakta T ' o T
en av radgivarna for arbetsférmdgan. Radgivaren kartlagger din fOV gak'k'u"mgi?)a’f) ’fOV
situation och funderar tillsammans med dig kring olika alternativ. "
Képtjanstforbindelsen kan vara ett av alternativen. Da fyller du i maM’al haka'
ansokan tillsammans med radgivaren. En koptjanstforbindelse kan du fa pa
rekommendation av radgivaren for arbetsférmagan.

Koptjanstforbindelserna ar varda hogst 500 euro (moms 0 %) och de
géller i 12 manader efter att de har getts. Képtjanstforbindelserna ar personliga och
det ges hogst tva koptjanstforbindelser inom en period av fem kalenderar efter att den férsta
koptjanstforbindelsen har getts.

Du far ndrmare information om képtjanstférbindelserna av radgivarna for arbetsformagan.



