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Lantbruksféretagarnas pensionsanstalts kundtidning

Lantbruksforetagaren Hen-
na Vuotila dr flickan fran
mjolkgdrden. Redan under
Hennas barndom gjorde av-
bytarservicen det majligt for
hennes fordldrar att ta ledigt
fran sitt krdvande arbete
med boskapen och familjen
kunde dka pd gemensamma
campingresor till Lappland
och Aland.

Innan Henna blev foretagare arbetade hon
sjdlv en tid som lantbruksavbytare. Trots
att hon redan nar hon flyttade hemifran
hade bestdmt sig for att boskapsskotsel
inte ingick i hennes karridrplaner kdnde
bondflickan att det var som att komma
hem igen ndr hon jobbade som avbytare.

— Jag fick arbeta med djur och lirde
kdnna manniskor som nu dr mina kollegor.
Arbetet var bdde omvixlande och utma-
nande. Féretagarna visade mig fortroende
och jag fick mycket ansvar. Det var den
basta skolan for en framtida foretagare!

| dag arbetar Henna tillsammans med
sin man och hans bror som deldgare i
ett lantbrukskooperativ i Himango, Kala-
joki. Sammanlagt har de strax under 90
mjolkkor.

— | dag lever jag en lantbruksforetagares
vardag dar avbytarens roll ar lika viktig

som den var fér mina egna foréldrar i min
barndom: jag tar bara ledigt de dagar da
avbytaren &r pa jobb.

Samma grundlaggande uppdrag
som for 50 ar sedan

| vdras var det 50 &r sedan lagen om avbytar-
service tradde i kraft. Under ett halvt sekel
har sederna och férhéllandena forandrats,
men avbytarens grundldggande arbete har
forblivit detsamma: tack vare avbytarservi-
cen ar det majligt for en lantbrukare med
husdjursproduktion att fd en ersattare som
tar hand om djuren nar han eller hon till
exempel tar semester eller blir sjuk.

Hennas mamma arbetade pa sin tid
som avbytare innan hon blev féretagare.

— Pa den tiden kunde avbytaren vid
sidan om boskapsskotseln som vikarie
bland annat stdda huset, baka bréd och
till och med tvétta byke.

Numera lagar avbytarna inte langre mat
och stddar inte heller utan deras jobb ar
att ta hand om den dagliga skétseln av
husdjuren. Under arens lopp har gardarna
blivit stérre och teknik och automatise-
ring har inforts. Detta har forutsatt att
avbytarservicen foljer med sin tid och att
avbytarna dgnar sig at livslangt larande.

— Det ar en kraftig utveckling som har
skett under de senaste aren. Vi har fort-
farande manga avbytare som arbetat linge
och anvant bade skottkarror och hogafflar
i arbetet. Naturligtvis anvinds de fortfa-
rande, men parallellt med dem anvinds
nu robotar och teknik. Lyckligtvis har
vi avbytare som har vagat dndra pa sina
rutiner och och bdrja lara sig nya saker.
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Flexibilitet och smidighet for att
anpassa sig till olika situationer
Henna bedémer att den nuvarande av-
bytarservicen méter en stor del av gar-
darnas behov ganska bra, men att det
fortfarande finns behov av fler avbytare
som kan anvdnda maskiner. Ibland skulle
det ocksd behdvas mer flexibilitet och
smidighet. De faststdllda arbetstiderna
till exempel tillampas inte alltid pa bésta
mojliga satt, sarskilt inte pa storre gardar
som anlitar avbytare.

— Néar man arbetar med levande djur
och férénderliga situationer ar det svart
att vara beredd pd allt. Djuren tittar inte
pa klockan, s& mycket exakt faststillda
arbetstider och forsék att halla sig till
dem innebdr en viss grad av osmidighet.

Henna skulle vilja se att man dnnu
battre an hittills beaktade skillnaderna i
gardsnivan. Det skulle enligt henne gora
att systemet fungerade battre.

Kan foretagaren bidra till att gora
avbytartiden till en framgang?
Henna anser att foretagarna kan goéra
mycket sjdlva for att avbytarperioden ska
bli sa lyckad som mdjligt.

— Det viktigaste ar att anvisningarna ar
sa tydliga som mdjligt och att arbetsred-
skapen &r i bra skick.

Forutom satsningar pa arbetsinstruktio-
ner och redskap uppmanar Henna till att
ocksa satsa pa atmosfaren. Arbetsklimatet
ska vara siddant att avbytaren alltid kan
fraga om nagot dr oklart och vagar siga
till om det sker ett misstag.

— Olyckor, misstag och forbiseenden

Avbytarna har
alltid varit en del
av lantbruksfo-
retagare Henna
Vuotilas liv.

drabbar alla. Vi maste komma ihdg det och
jag hoppas att foretagarna kommer ihag
att forhalla sig sakligt. Det viktigaste ar att
olycksfall rapporteras sa att man kan ratta
till saker och ting.

Henna vardesatter anpassningsférmaga,
palitlighet och mod att lara sig nytt.

— Avbytaren behéver inte kunna allt i
forvag. Det |6nar sig att lasa anvisningarna
i lugn och ro och sedan stilla fragor eller
be om hjalp om ndgot ar oklart eller om
man inte vet hur nagonting ska goras.

Avbytarens viktigaste egenskap dr emel-
lertid férmagan att hantera djur och han
eller hon ska ha ett ko-6ga.

—Man behdver mod att méta stora djur,
men ocksa formdga att hantera dem lugnt
och se om nagonting ar pa tok.

En del av en viktig ndringskedja

Lantbruksforetagarna forser oss med ren
inhemsk mat och dr dérfér en vasentlig del
av Finlands férsorjningstrygghet. Avbytar-
service behdver for att ge lantbrukarna ett
vilbehovligt avbrott i arbetet och ersatt-
ning for till exempel sjukfranvaro eller fa-
miljesemester. Lantbruksavbytaren ar alltsa
livsmedelsproducentens samarbetspartner
och en del av en viktig livsmedelskedja.

— Djur igen behdver manniskan varje
dag. Vi ar manga for vilka avbytarservicen
ar den enda chansen att fa ledigt fran den
har ruljansen. Vi behdver den hér tjansten
och dem som utfér den dven i fortsattning-
en, sager Henna sammanfattande. *

TEXT: JULIA VON FLITTNER
BILD: ANNE YRJANA



9 Olyckan fick oss att bérija
forutse sakerheten pa garden

Maija Eskelinen blev pdmind om vikten av sdkerheten i arbetet i somras. Nér
hon sotade pannrummet fastnade handen i en borste som var fdst vid borren.

Handsken fastnade och handen vreds runt borsten.

— Det var min egen dumhet att
vélja en handske som kunde fastna,
suckar Eskelinen.

Olyckan inspirerade Eskelinen att
delta i en kostnadsfri kurs i arbets-
sdkerhetskortet som LPA ordnade
i november.

— Anledningen till att jag gick
kursen var att jag kdnde att jag ar-
betade vid den yttersta gransen for
min egen fysik. Arbetet ar hart och
fysiskt tungt och jag kdnner att jag
ar tvungen att anstranga mig.

— Jag har alltid varit frisk och
kunnat arbeta. Aven en liten funk-
tionsforlust kan kannas pataglig om
du har armen eller benet gipsat un-
der en kort tid. Jag vet hur bracklig
min funktionsférmaga dr och jag vill
inte till nagot pris forlora den, séger
Eskelinen.

Det ar viktigt att identifiera
riskomraden

P& Eskelinens gird, en ekologisk
vaxtodlingsgdrd i Limingo, har man
aven tidigare dgnat stor uppmark-
samhet at sdkerheten. Det har till
exempel forts en en lista dver risker
och olyckor. Nar vi pa kursen gick
igenom verkliga olyckor och faror
pa de andra kursdeltagarnas gardar
fick det mig att borja se riskerna i
arbetet och fa nya insikter. Identifie-
ring, framférhalining och planering
blev viktigt.

— Min hjdrna ar snabb. Jag har re-
dan gjort det innan jag har planerat
det. Jag gér manga saker automa-
tiskt utan att inse det och utan att

tanka efter, i ett slags flow. Det gor
att jag kan raka ut for olyckor om jag
inte forutser dem, sdger Eskelinen.

— | trappan i torken till exempel
far jag brattom att stdnga luckan.
Nu ténker jag pa att trots allt gd i
lugn och ro.

— Jag har nu markerat trappan i
torket som ett riskomrade i minnet,
sa att jag i den situationen kommer
ihdg att det &r en farlig plats.

Mer uppmarksamhet har ocksa
dgnats at att stdda upp och att ha
ratt belysning - och bland annat at
klattring.

— Jag har funderat mycket kring
riskerna att falla. Ibland tror man att
man dr en ekorre och kldttrar en
aning for modigt, skrattar Eskelinen.

Du kan gora ditt eget arbete
sakrare

Forutom att upptécka och férutse
kan sdkerheten forbattras genom
att man dndrar pd arbetsmetoder
och arbetsmoment.

— Om det uppstar en mycket
fysisk anstrangning i arbetet undrar
jag om det finns nagot annat satt
att utféra arbetet? Kan jag be om
hjalp eller utveckla ndgonting? Om
bakgaveln upprepade ganger inte dr
tillrackligt fastgjord, kan man géra
nagonting &t saken?

Olika personliga skyddsutrust-
ningar ar ocksa ett bra satt att oka
sakerheten under arbetsdagen. |
utbildningen for arbetssékerhets-
kortet larde vi oss om skyddsutrust-
ningar som behovs i lantbruksarbe-

tet och om hur de ska anviandas.

ta av kursen. Det har ar definitivt

Utbildningen i arbetssékerhets-
kortet som LPA ordnar &r sarskilt
anpassad for lantbruksarbetet. Es-
kelinen tyckte att den mest givande
delen av kursen var delarna som
gillde lantbruksarbetet.

— Jag hoppas att kollegor och
jordbrukarna kommer att dra nyt-

inte bortkastat. Det maste vara
ganska vélorganiserat om det inte
gors nagra forandringar pa gardarna
efter kursen.

For Maija Eskelinen ar vikten av
att arbeta pa ett sikert sitt klar.

— Jag élskar livet, jag dr tacksam
for min halsa och jag ar medveten
om att det inte ar en sjilvklarhet
att behalla den goda hélsan, sam-
manfattar hon. ¢

Text: Anna Matikainen
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Utbildning i arbetssakerhetskortet
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+ Utbildningen for arbetssakerhetskortet, som LPA ordnar,
ar skraddarsydd for lantbruksforetagare.

+ Utbildningen ger goda kunskaper om sikerheten i arbetet pa en gemensam arbetsplats.

* Efter genomgangen kurs utfardar Arbetarskyddscentralen ett arbetssakerhetskort
som ar giltigt i fem ar.

* Utbildningen ar kostnadsfri

*Kurserna ordnas pa distans och som flerformsutbildning

* Den omfattar foreldsningar, en riskhanteringsévning pa din egen gard, skyddsexamen och samtal

*Tre sammankomster, den totala lingden inklusive arbetsuppgifter ar 15 timmar

* Folj med kommande utbildningar: Ipa.fi/evenemang

+ Utbildningar ordnas ocksa pa begiran, om du sjélv kan fa ihop antalet deltagare.
Narmare information: anna-riikka.pukari@mela.fi

*Narmare information om utbildningen: Ipa.fi/arbetssakerhetskort

Kom med och skriv avbytar@erksamhetens historia
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AVBY TAR
SER&YICE

For dig!

For att fira avbytarverksamhetens 50-arsjubileum har vi borjat
samla in Inspirerande berittelser. Vi har redan fatt manga varma
minnen, skojiga sammantraffanden och hjailtehistorier.

Dela med dig av en berittelse du minns sarskilt. De basta berdttelserna
kommer ocksa att finnas kvar i historiebdckerna, om vi kan samla tillrack-
ligt manga av dem for publicering. Vi belénar alla publicerade artiklar som
skickats in med kontaktinformation.

Insamlingen pagar fram till slutet av juni 2024.

Du hittar mer information har: Ipa.fi/avbytartjansterna50 »
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Jag minns ndr jag var avbytare, pd det gyllene 80-talet, att arbetstiden var 8 timmar, oavsett boskap,
och det fanns mycket annat arbete pd gdrdarna. Pd en gard ddr vi mjélkade for hand skickades
mjélken inte till mejeriet utan vi tillverkade smér. Férutom smértillverkningen bakade vi bullar och
rdgbréd. Hemma var vi naturligtvis ocksd tvungna att prova pa allt vi hade Idrt oss. Sd det fanns
ldrdomar och inspiration att ta med sig hem, till och med ndr det gdllde fonstertvdttning. 9
Psedonym Kirshi
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om LFOPL-arbetsinkomsten

Livet bjuder pd alla méjliga éverraskningar. Med rdtt
nivd pd LFOPL-arbetsinkomsten dr du forberedd pd
sjukdom och pension, eftersom din inkomst frdn arbetet
har stor inverkan pd din pension och mdnga férmdner.

Viardet av ditt arbete i pengar
LF6PL-arbetsinkomsten ar vérdet
av ditt arbete matt i pengar. Hur
mycket skulle du betala ndgon
annan for ett liknande jobb? Och
hurdan [6n skulle du betala dig sjalv
for att utfora det egna arbetet!?

Den genomsnittliga LFOPL-ar-
betsinkomsten dr for ndrvarande
cirka 2 000 euro per mdnad. |
siffran ingar arbetsinkomsterna
for deltidsarbetande LFOPL-forsdk-
rade. Hit hor till exempel de som
bedriver lantbruk vid sidan om pen-
sionen och familjemedlemmar som
arbetar pa girden. Fér en heltids-
foretagare dr arbetsinkomstnivan
vanligtvis hogre an sa.

Pa arbetsinkomsten inverkar
den odlade markarealen, skogs-
arealen och den kompletterade
verksamhet pa garden. Lantbruks-
foretagare kan till viss del sjilva
bestdmma sin arbetsinkomst.

Nar du ska uppskatta din
LFOPL-arbetsinkomstniva I6nar
det sig att fundera kring hur
du skulle klara dig om du till
exempel blev tvungen att vara
sjukskriven en ldngre tid. Du kan
uppskatta beloppet av pensioner,
formaner och férsakringsavgifter
med olika arbetsinkomster med
hjalp av raknarna pa LPA:s webb-
plats: Ipa.fi/raknare.

Vad betyder LFOPL-arbetsinkomst (?

} Omsattning

Arbetsin-
komsten ir inte } Resultat

Arbetsin-
komsten ar

Arbetsinsatsens
varde

Inkomster/forvarvs-
‘ Lantbruk:sféreta- I inkomster
I garens “lon” Beskattningsbar
inkomst

Hur bestams arbetsinkomsten?

Lagbaserad men bestammelserna tillater rorelsefrihet
LPA faststéller arbetsinkomstnivan
Arlig férhsjning med lénekoefficienten

Meddela nér férhéllandena pa garden fordndras

ekonomi

din framtida pension.

betsinkomst.

betsinkomst.

vi »h WDN

LF6PL-arbetsinkomsten.

LF6PL-arbetsinkomsten pa- .
verkar din och ditt foretags

1 Arbetspensionen grundar sig pa din LF6PL-arbetsin-
komst och andra férvdrvs- och féretagarinkomster.
Ju hogre arbetsinkomst du har, desto hogre blir

Om du blir sjukskriven baseras din sjukpenning som du
far fran LPA och FPA pa din LF6PL-arbetsinkomst.

Olycksfallsersattningarna, som till exempel
olycksfallspensionen, berdknas utifran din LFOPL-ar-

Dina familjemedlemmar har ritt till efterlevandepensi-
on om du avlider. Pensionen beror pa din LF6PL-ar-

Beloppet av andra socialtrygghetsférmaner, till ex-
empel féraldrapenningen beriknas pa basis av

Exempel:

Vi pa LPA hjilper dig

? ) Nar bor arbetsinkomst kontrolleras?

Om det sker fordndringar i ditt arbete eller i forhallandena pa din gard bor din LF6PL-arbetsinkomst
alltid ses éver. Sddana situationer omfattar forandringar i gardsarealen eller i foretagets verksamhet,
utmarkande &r till exempel dndringar i samordningen av avlénat arbete och féretagsverksamhet.

Vid sidan av lantbruket har du haft ett avldnat arbete pa annat hall. Det avldnade arbetet
har upphort och arbetet har blivit en kompletterande verksamhet till lantbruksféretaget.

Du arbetar pé garden tillsammans med din make/maka. Bada makarna har en LFOPL-fér-
sakring. Den ena har en ligre LFOPL-arbetsinkomst 4n den andra eftersom han eller hon
arbetar en del av tiden pd annat hall. | takt med att garden vdxer avslutar din make/maka
sitt avldnade arbete och blir heltidsforetagare tillsammans med dig.

Du har inlett lantbruksféretagarverksamhet pa en liten areal. Med tiden har garden mang-
dubblats i storlek.

En foretagare slutar. De aterstaende foretagarna uppdaterar sina arbetsinkomster for att
aterspegla den nya situationen.

Nar det uppstar en situation dir din LFOPL-arbetsinkomst ska uppdateras, ska du kontakta din
LPA-ombudsman eller var kundtjanst for en omfattande genomgang av din situation. Om du redan
har utrett foljderna av dndringarna kan du ocksa limna in ansékan om dndring i var kundtjénst.

Vi bad om era asikter om var kommunika-
tion — sa har svarade ni

| februari genomforde vi en kommunika-
tionsundersokning for att ta reda pd vad
vara kunder och andra som foljer LPA:s
kommunikation tycker om den, vilka
férvantningar de har pd kommunikatio-
nen och vad vi kan gora battre. Enkaten
genomférdes pa webben och det var
mojligt att svara pd finska eller svenska.
Undersékningen var 6ppen pa var webb-
plats i tvd veckor och vi skickade ocksd
information om undersékningen till vara
kunder via e-post.

Vi fick in nistan 2 000 svar som visade
att LPA:s kommunikation ratt bra méter
behoven. Svaren visade att de flesta ef-
terfragade information och rad om pen-
sioner och forsdkringar samt végledning

och exempel pa hur man anséker om
formaner vid sjukdom eller olycksfall.

Svaren visade att vdr kommunikation
var tydlig, relevant och anvandbar. LPA:s
webbplats och den personliga service som
tillhandahalls av LPA-ombudsménnen och
var kundtjinst fick berém. Men att det
fanns ocksd utrymme for férbattringar
och nj efterfrdgade smidigare elektroniska
kanaler, tydlighet, snabbhet samt rdd och
information som gor drendehanteringen
enklare.

Vi férdjupade oss i undersdkningens resul-
tat genom att intervjua sex av vara kunder
och be om deras syn pa hur de upplever
LPA:s kommunikation idag och hur vi kan
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utveckla kommunikationen ytterligare.

Era synpunkter och énskemal kommer att
styra oss i arbetet med att ta fram en ny
kommunikationsstrategi och att utveckla
kommunikationen, till exempel nir det
giller att vadlja kanaler och &vergripande
fortydliga kommunikationen.

Om du fortfarande har idéer eller forslag
pa forbattringar kan du skicka oss ett
meddelande pa adressen
viestinta@mela.fi.

Tack till alla som svarade pa enka-
ten - ni hjéilper oss att forbattra var
kommunikation!

Chat

pa LPA:s
webbplats

Ar det ibland svart att hitta den
information du behodver?

Det finns en chattjénst pa var webb-
plats dar du kan be en kundradgivare
pa LPA om hjilp. | chatten vagleder
vi dig till ratt information. Chatten &r
oppen kl. 9.00-16.00 och service ges
pa finska.

| chatten far du allmédnna rdd. Anmal
andringarna i var elektroniska e-tjanst

eller genom att kontakta LPA-om-
budsmannen eller var kundservice.

B chat
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Koll pa jobbet pa lantbruksféretagarnas Ma Bra-dag!

| hést ordnar vi de populira Ma Bra-dagarna runt om i landet. Pa de avgiftsfria evenemangen far du
lyssna till intressanta forelasningar om viélbefinnande och du far stod fér din arbetsférmaga.

83
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Pa Ma Bra-dagarna pa finska utlovas ett humoristiskt och
inspirerande inldgg av en coach vars uppgift det ar att ateruppliva
nationen: Mikko Kalliola far manniskor att bli entusiastiska ver sitt
arbete, lara sig nya saker och lyckas!

De flesta vantar pa att nagon ska komma och radda dem fran de-
ras elandiga vardag — men ingen kommer: Lyckligtvis finns nycklarna
till 16sningen hos dig! Kom och lar dig sju sétt att gora varlden till en béttre plats. Mera
info om programmet och anmilan publiceras under hdésten mela.fi/tapahtumat.

Ma bra dagen pa Aland kommer att ordnas pa Sjofartsmuseet den 12 december
2024. Dagen kommer att erbjuda givande program, med féreldsningar som stéder eget
vdlmaende och ger tips om hur man far kontroll éver garden, samt god mat. Boka in
dagen i din kalender och kom med!

Mera info om programmet och anmdlan publiceras under hosten Ipa.fi/evenemang

Ma Bra-dagar under hosten 2024

31.10 Nadendal 7.11 Kalajoki 21.11 St:Michel 27.11 Ikalis & o 12.12 Mariehamn
Naantalin Kylpyla Santa’s Hotel Sani Kyyhkylan kartano Ikaalisten kylpyla _5

Alands sjofartsmuseum
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FORSAKRINGSSKYDD FOR FAMILJEMEDLEMMAR I

Nu ar ritt tid att se 6ver forsakringssituationen for familjemedlemmar
som arbetar pa garden.

Du kommer val ihdg att anmala dndringarna till LPA. Férsakringsskyddet for familje-
medlemmar paverkar inte LFOPL-arbetsinkomsten for andra férsakrade pa garden.

» Som familiemedlem kan du LFOPL-férsikra en nira slikting mellan 18 och
68 ar som regelbundet bor och arbetar pad garden.

*Du kan LFOPL-férsikra dina barn och dina forildrar och deras dkta makar
om arbetet ar en huvudsyssla, &ven om de inte bor pa garden.

*Om du betalar en familjemedlem 16n och naturaférméner for minst 4 506
euro per ar (2024) 4r LFOPL-forsakringen obligatorisk for familiemedlemmen.
Om Iénen &r lagre eller det inte betalas 16n alls kan LFOPL- och OFLA-for-
sakringarna tas som frivilliga.

* Om din familjemedlem &r skriven pa annan ort och slumpmassigt arbetar pa
garden kan familiemedlemmen inte forsdkras hos LPA. Se da till hans eller
hennes pensions- och olycksfallsférsakring sarskilt.

din arbetsformaga Pt

L

Testet som mater lantbruksforetagarens arbetsférmaga
fick internationellt pris — testa den egna arbetsformagan!

ymittari.mela.fi/sv

Lantbruksarbetet ar fysiskt och psykiskt kravande, s en god arbetsfor-
maga stéder verksamheten pa din gdrd! Har du ndgonsin tankt pa hur
din gard skulle fungera om den viktigaste tillgangen - foretagaren sjdlv
- blir langtidssjukskriven, till exempel pd grund av en arbetsolycka eller
sjukdom? En bra arbetsférmaga forebygger risker i arbetet, sa bedém-

L4s faktakortet Unga — Sakerheten pa gardar -pa var webbplats P> Ipa.fi/faktakort

ningen av den dr en viktig del av en lantbruksféretagares ledarskaps-
formdga. Testet som madter lantbruksforetagarens arbetsférmaga ar ett

skraddarsytt verktyg for just det har syftet.

Det ar ett kostnadsfritt test f6r beddmning-
en av din arbetsformaga, som du enkelt kan
gora pa din dator eller med telefonen. Tes-
tet av lantbruksforetagarens arbetsféormaga
har ocksa fatt internationell uppmarksam-
het nér den tilldelades ett hedersomnam-
nande i ISSA:s (International Social Security
Association) tavling Good Practice Award
varen 2024. | tavlingen deltog 119 bidrag
fran 40 socialforsakringsinstitutioner i 26
olika linder. Syftet med tavlingen var att
visa upp innovativ god praxis inom den so-
ciala trygghetssektorn. Syftet med testet av
lantbruksféretagarens arbetsformaga ar att
framja lantbruksforetagarnas arbetsformaga
och kunskaper i att avldsa hélsoaspekter.
Genom att besvara tio fragor i testet
som bedémer din arbetsformaga, ditt

»
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vélbefinnande i arbetet och din sékerhet
i arbetet far du personlig och uppmunt-
rande respons och végledning om lampliga
tjanster. Och hur ser din arbetsférmaga ut
jamfort med andra lantbrukares? Ocksa det
framgar av testet av lantbruksféretagarens
arbetsformagal Du kan jamfora dina resul-
tat utifran alder, kén och produktionstyp.
Arbetsformagan forandras och utvecklas
med tiden, sd det I6nar sig att félja upp den
regelbundet. Nar du upptacker férandring-
aridin arbetsformaga i god tid dr det littare
att gbra korrigeringar. P4 testets resultatsi-
da kan du ladda ner en kalenderpdminnelse
for dig sjélv sa att du kommer ihdg att gora
om testet om sex manader! Resultaten vi-
sar i vilken riktning din arbetsformaga har
utvecklats mellan de tvd svarstillfillena.

Borja anvanda mataren av lantbruksforetagarens arbetsfor-
maga redan i dag och besvara testet: tykymittari.mela.fi/sv

utgivare Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
Norrskensparken 2
02100 Esbo

vaxel 029 435 11

* www.lpalfi

LPA 2023 - viktiga siffror

LFOPL-forsikrade
lantbruksféretagare
48 859

Lantbruksforetagare
som far arbetspension
fran LPA 90 469

Vikariehjalp utnyttjades
av 3 560
lantbruksforetagare

Ersatta arbetsolyckor
3198

Ansokningar
79 983

Lantbruksforetagare forsak-
rade mot olycksfall under
arbetstiden 69 030

Husdjursforetagare med
ratt till semester
11 927

Sammanlagt betalades
féormaner for
1 013 milj. e at kunder

Lantbruksforetagarnas
genomsnittliga arbetsinkomst
1 897 euro/manad
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