Tyokyvyn tukipalvelujen muistilista
maatalousyrittdjalle

Kun tydkykysi heikentyy, sairastut tai sinulle sattuu tapaturma, voit saada tueksesi erilaisia palveluja. Tama muisti-
lista on avuksi sinulle, kun etsit keinoja tydkyvyn palauttamiseksi tai tukemiseksi.

Katso lisaa
mela.fi/
varhainentuki

Saat listasta vinkkeja, mitd ja missd vaiheessa sairauden tai tapaturman kohdatessa tulisi huomioida ja millaisia
tukitoimia on kdytossdsi. Muistilistaan on koottu eri tahojen tarjoamia keinoja tydkyvyn tueksi.
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KESKEISIMPIA PALVELUJA TYOKYKYSI TUEKSI
TERVEYDENHUOLTO JA

SOSIAALIPALVELUT

* Hakeudu la4kariin ja pyyda sairauslomato-
distus.

* Jos kyseessd on tapaturma tai ammattitau-
ti, muista tehdd MATA-tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen vahinkoilmoitus.

KEINOT MAATILALLA

Lomituspalvelut: Hae sijaisapua kirjallisesti
paikallisyksikdstd, jos sinulla on oikeus lomitus-
palveluihin.

Pohdi, voitko muolkata tyotasi vastaamaan
paremmin tydkykyasi.

Tyoterveyshuolto ja/tai Melan tydkykyneuvo-
ja voi auttaa sinua tydsi muokkaamisessa.

KUNTOUTUS

e Jos tydkykysi on heikentynyt, mahdolli-
suutesi kuntoutukseen kannattaa selvittaa
varhaisessa vaiheessa. Kuntoutusmahdolli-
suudet kannattaa kartoittaa varsinkin, jos
rajoitteita on ollut jo pidemman aikaa.

Malli on sovellettu maatalousyrittajélle Kelan 30-60-90 -sddanndstd ja osatyokykyiset tydssd toiminta -konseptista (Osku). Lue lisdd Kelan sivuilta wwwikela fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen

SOSIAALITURVA

* Mela-sairauspdivaraha, jos sairausloma kestda vahintdan
5 péivda. Mela-sairauspdivarahaa maksetaan, kunnes Kelan
sairauspdivarahan omavastuuaika loppuu.

» Kelan sairauspaivaraha, jos sairausloma kestad enem-
man kuin ladkarissakayntipdivan + 9 arkipaivaa.

TYOELAMAPALVELUT

KOULUTUS

TIESITKO?

Maatalousyrit-
tdjdnd sinulla on
mahdollisuus sosiaalitur-
vaan ja tydkyvyn tukipal-
veluihin. Oheisesta listasta
voit etsid omaan tilantee-
seesi parhaiten sopivia

* Jos tydkykysi ei palaudu sairausloman
aikana, hakeudu uudelleen lddkariin. Pyyda
lddkdriltd arvio tyokyvystd ja sairausloma-
todistus sairausloman jatkumisesta.

* llmoita my&s tydterveyshuoltoon sairaus-
loman jatkumisesta.

Lomituspalvelut: Hae sijaisapuun jatkoa en-
nen mydnnetyn sijaisavun padttymistd. Toimita
paivdrahapddtds, jos tarvitset sijaisapua enem-
man kuin 20 pdivad kalenterivuodessa.
Yrittdja muokkaa omaa tyonkuvaa ja tyd-
tehtdvid sekd menetelmid vastaamaan jaljelld
olevaa tydkykya.

Tyo6terveyshuolto ja/tai Melan tydkykyneu-
vOja voi avustaa yrittdjaa.

* Pohtikaa ladkdrin kanssa tarvetta ja mah-
dollisuuksia kuntoutukseen.

¢ Kelan sairauspdivdraha

e Ladkdrin A-todistus on voimassa enintdan
60 arkipdivdd. Sen jalkeen sinun on hankit-
tava ladkarilta B-lausunto tai muu selvitys
tyokyvyttdmyydesta.

¢ Sinulla on mahdollisuus hakeutua tydkyky-
neuvotteluihin tydterveyshuollon kautta.

* Voit pddstd tydterveyshuollon lausunnolla
tyokokeiluun.

Lomituspalvelut: Hae sijaisapuun jatkoa en-
nen mydnnetyn sijaisavun padttymista. Toimita
paivdrahapditds, jos tarvitset sijaisapua enem-
man kuin 20 pdivad kalenterivuodessa.
Yrittdja muokkaa omaa tyonkuvaa ja tyd-
tehtévid sekd menetelmid vastaamaan jaljella
olevaa tyokykya.

Tyoterveyshuolto ja/tai Melan tydkykyneu-
voja voi avustaa yrittdjaad.

 Pohtikaa ladkarin kanssa tarvetta ja mah-
dollisuuksia kuntoutukseen.

¢ Kelan sairauspéivdraha jatkuu B-lausunnon perusteella.
* Voit saada ohjausta ja neuvontaa Melan tydkykyneuvojalta.

* Voit selvittdd mahdollisuutesi
TE-palveluiden tydolosuhtei-
den jdrjestelytukeen.

keinoja.

Saat ol:n)'aug‘l'a
J'a nevvontaa
Melan
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* Hakeudu la4kériin ja pyyda arviota tydssad
jatkamisen mahdollisuuksista. Ladkari
arvioi tydkykydsi ja kirjoittaa tarvittaessa
uuden B-lausunnon. Toimita B-lausunto
Melaan ja Kelaan. Sama lausunto tarvitaan
myds 150 ja 230 paivan tydkyvyttomyy-
den kohdalla.

¢ Sinulla on edelleen mahdollisuus tydkyky-
neuvotteluihin ja tydkokeiluun.

Lomituspalvelut: Hae sijaisapuun jatkoa en-
nen mydnnetyn sijaisavun padttymistd. Toimita
paivarahapddtds, jos tarvitset sijaisapua enem-
man kuin 20 paivad kalenterivuodessa.
Yrittdja muokkaa omaa tyonkuvaa ja tyd-
tehtdvid sekd menetelmid vastaamaan jaljella
olevaa tydkykya.

Tyoterveyshuolto ja/tai Melan tydkykyneu-
voja voi avustaa yrittdjaa.

* Selvitd lddkarin kanssa viimeistadn tassa
vaiheessa kaikki kuntoutumisen mahdol-
lisuudet: laakinnallinen, ammatillinen ja
sosiaalinen kuntoutus.

* Mela: tydeldkekuntoutus, ammatillinen
kuntoutus.

* Kela: ladkinndllinen ja hoidollinen kuntou-
tus, esim. kuntoutuspsykoterapia, KIILA-
kuntoutus. Kela arvioi kuntoutusmahdolli-
suuksia 60, 150 ja 230 paivan kohdalla.

Selvitd mahdollisuutesi seuraaviin:

¢ Kela: Sairauspdivdraha (300 piivdd kahden vuoden aikana),
osasairauspaivaraha

* Mela: Kuntoutustuki tai tydkyvyttdomyyseldke (hae hyvissd
ajoin ennen sairauspdivarahan paattymistad).

* Voit hakeutua Melan tydkykyneuvojan tydkykyneuvontaan.

* Melasta on mahdollista hakea myos elinkeinotukea tyoky-
kya tukevien tydvalineiden hankintaan.

* Jos et voi endd jatkaa tydtasi,
selvitd tydeldmédpalveluiden
keinot: tydnhaku ja uraval-
mennus, koulutus ja tydkokei-
lut, ammatinvalinnan ohjaus.
Voit selvittdd mahdollisuutesi
TE-palveluiden tydolosuhtei-
den jdrjestelytukeen.

Selvitd mahdollisuutesi uu-

delleen kouluttautumiseen

itsendisesti tai ammatillise-

na kuntoutuksena:

* Oppisopimuskoulutus

* Tutkintoon johtava
koulutus

* Tydkokeilu

Katso ligaa

mela.fi/

varhainentvki
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* Lomituspalvelut

* Melan tydkykyneuvojan palvelut * Tydnmuokkaus

* Sairauspdivdraha (osa/tdysi) * Ergonomian lisddminen

o Tydttéomyyspaivaraha * Urakoinnin kaytto

Maatilan
keinot

o Tydkyvyttdmyyseldke, kuntoutus- * Ennakointi, varautumissuunnitelma

Sogiaalitvrva

tuki (osa/taysi) * Neuvontapalvelut, esim. Neuvo-palvelu

¢ Toimeentulotuki Kela/harkinnanva- * Tydharjoittelijat tilalle t&ihin

rainen toimeentulotuki kunnasta

* TySterveyshuolto, tydterveys-
huollon tilakdynnit, peruster-

veydenhuolto, erikoissairaan-

Palkkatuen avulla tyévoimaa .
hoito

tilalle

Térveqalen—
hvolto \a
go;iaafl)—

Pal\/clu‘l'

* Tyokykykoordinaattorit/

Starttiraha, uusi yritystoiminta Tﬁat’/ ama-

Pal\/elv‘l'

o . sosiaalialan asiantuntijat
Ammatinvalintapsykologin

* Tydkykyneuvottelu

alvelut
PEVEE * Tyokokeilu tydterveyshuollon

Koulutus ja tyokokeilu

ddtokselld

Tydolosuhteiden jarjestelytuki P Y
* Tydnohjaus

* Terapia: yksilo- ja pariterapia

* Perhety, sosiaality®

* Ammatillinen, lagkinndllinen
ja sosiaalinen kuntoutus

* Tydelakekuntoutus (MYEL)

° Tapaturmasta tai ammattitaudista
johtuva kuntoutus (MATA)

¢ Elinkeinotuki (Mela/Kela)

* Opiskelu uuteen ammattiin

* Oppisopimuskoulutus

* Voit saada tukea kouluttautumiseen
myos ammatillisena kuntoutuksena

Alli jai yksin — yhteisty6é on voimaa, joka auttaa I6ytimain ratkaisuja

mela.fi/varhainentuki Mela





