LFOPL-PENSIONER

Vad hander ndr du far avslag

pa ansdkan om invalidpension?

Du har fitt avslag pa din ansdkan om invalidpension.

Har informerar vi om férutsattningarna for att fa invalidpension

och om vilka alternativ du har efter att ha fatt ett nekande beslut.

Ratt till invalidpension
For att bedoma forsamringen av arbetsoférmagan anvands bade
medicinska och socioekonomiska bed®mningsmetoder. | be-
démningen av ansékan om invalidpension beaktas forutom sjuk-
domar bland annat ocksa sokandes utbildning, arbetserfarenhet
och alder. Ansdkan avslas inte pa grund av enskilda faktorer utan
det dr alltid fraga om en helhetsprévning.

Nar vi avgdr ansdkningar om invalidpension beddémer
vi vilka sjukdomar som begransar sokandes arbets- och
funktionsformaga samt fortjanstmaojligheter. Arbetsférmagan
hos personer under 60 dr beddms inte enbart i relation till
det tidigare arbetet utan i relation till allt sadant tillgdngligt
arbete som han eller hon rimligtvis kan férutsattas utfora.
Arbetsférmagan hos personer over 60 ar bedoms utifran
mildare krav och i relation till det egna yrket och arbetet som
sokande senast utforde.

Varfor avslogs min pensionsansékan?

Ungefar en fjardedel av dem som anséker om invalidpension hos
LPA far avslag. Andelen nekande beslut ligger pa samma niva hos
LPA som hos andra arbetspensionsanstalter.

Till exempel foljande omstindigheter

kan bidra till att pensionsansékan avslas:

* sma medicinska fynd

e sjukdomarna kan hallas under kontroll med hjalp
av ratt medicinering

verksamheten pa garden fortsédtter som tidigare
trots sjukdomarna

fortsatt verksamhet pa garden dr mojlig
till exempel med hjdlp av arbetsarrangemang

sokande har fortfarande arbetsférmaga och
mojligheter att arbeta i ett annat arbete.

Ett bra lakarutlatande ar viktigt

Hos LPA liksom hos andra arbetspensionsanstalter gors den
medicinska beddmningen utgdende frdn utlatandet som den be-
handlande ldkaren skriver. LPA:s lakare har, trots att han eller hon

inte personligen traffar den sokande, tillgang till samma uppgifter
som den behandlande lakaren. Det ar viktigt att lakarutldtandet
skrivs omsorgsfullt och att undersékningsresultaten och den so-
kandes situation beskrivs heltdckande.

Avslag pa ansdkan om invalidpension betyder inte att sdkande
ar frisk. LPA nekar inte till att du lider av sjukdomen men vi har
beddmt att arbetsférmagan trots sjukdomen inte dr nedsatt pa
ett sitt som invalidpensionen forutsatter.

Besvar over beslut

Tillsammans med beslutet far du anvisningar for hur du kan 6ver-
klaga. Det viktigaste &r att du ldmnar in skriftliga besvdr inom
utsatt tid. Du kan skriva besvarsskriften sjalv men vid behov far
du hjalp av en LPA-ombudsman.

Besvaren behandlas av besvarsndmnden for arbetspensions-
arenden (TELK) som dr en domstol oberoende av LPA och
andra arbetspensionsanstalter. Om beslutet inte dndras kan du
fortfarande &verklaga besvdarsnamndens beslut hos forsakrings-
domstolen som &r den hogsta allménna instansen for sokande av
andring i socialforsakringsarenden.

Du kan ansdka om pension pa nytt

Beslutet om avslag har fattats utgdende fran tillgdngliga utred-
ningar och den aktuella situationen. Om ditt halsotillstand for-
samras eller forhdllandena som paverkar pensionen vasentligt
forandras kan du anstka om invalidpension pa nytt.

Overvig ocksé foljande alternativ
Efter ett beslut om avslag dr det viktigt att évervéga vilka arrang-
emang som kan underldtta arbetet i framtiden.

Du kan fa hjilp till exempel av:
* Foretagshalsovarden

* Rehabilitering

* FPA:s rehabilitering

* Arbetskraftstjanster

* Arbetsloshetsskydd

* LPA:s tjanster for tidigt stod



Foretagshalsovarden

Framjande av arbetsférmagan och minskning av faktorer som
medfor arbetsoférmaga dr en vasentlig del av foretagshdlsovar-
dens verksamhet.

Grundlaggande for lantbruksféretagarnas féretagshalsovard
ar gardsbesoket som forrattas pa varje ny gard som ansluter sig
till foretagshdlsovarden och som férnyas med fyra ars intervall.
Mellan gardsbesoken féljs arbetsforhallandena upp med hjilp av
intervjuer om arbetsforhallandena. Om du redan hor till fore-
tagshdlsovdrden kan det vara dndamalsenligt med ett nytt gards-
besdk i det har sammanhanget.

Rehabilitering

Syftet med arbetspensionsrehabiliteringen ar att forebygga ar-
betsoférmdga och forbédttra mojligheterna att orka i arbetet.
Som lantbruksféretagare kan du ha ritt till rehabilitering om du
utan rehabilitering sannolikt skulle bli invalidpensionerad inom de
ndrmsta aren.

Alternativen inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ar
arbetsprévning, omskolning eller stdéd for att fortsatta bedriva
naringsverksamhet, till exempel bidrag for att anskaffa anord-
ningar som underlattar arbetet.

Du far ndrmare information om ansékan till arbetspensionsreha-
bilitering pa var webbplats Ipa.fi/yrkesinriktad-rehabilitering.

FPA:s rehabilitering

Arbetspensionsanstalterna ansvarar for rehabilitering av perso-
ner som dr och har varit linge i arbetslivet. FPA bar huvudansva-
ret for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen for personer som
nyligen har kommit eller som kommer ut i arbetslivet som bast
eller som redan har ldmnat arbetslivet.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen som FPA och ar-
betspensionsanstalterna ordnar har liknande innehall. FPA kan
dessutom ordna provningsbaserad rehabilitering, till exempel
rehabiliterings- eller anpassningstraning, yrkesinriktad fordjupad
medicinsk rehabilitering, psykoterapi eller rehabiliterande vard.
Lds mer pa fpa.fi.

Arbetskraftstjanster

Har du funderat pa att byta yrke eller har du mdjlighet att ar-
beta utanfor garden? Du kan hitta ett nytt yrke till exempel via
arbetskraftstjansterna i din egen kommun. Arbetskraftstjanster-
na erbjuder coachning till exempel om arbetslivet, jobbsdkning
och arbetspraktik.

Tjansterna for tidigt stod hjalper
LPA:s tjdnster for tidigt stod hjdlper lantbruksforetagare, rensko-
tare och fiskare runt om i landet i svara livssituationer. Kontakta
radgivaren for arbetsformagan i din egen region om du upplever
att dina psykiska resurser eller din arbetsformaga provas eller
om du behover hjdlp for att méta ekonomiska utmaningar. Kon-
taktinformation Ipa.fi/tidigtstod.

Personlig radgivning och handledning far du ocksa av arbetshal-
soradgivaren. Annat stdd for arbetsférmagan far du via vara Tjans-
ter for arbetsformagan: Ipa.fi/tjansterforarbetsformaga.

LPA betjanar mangsidigt

LPA-ombudsmannen och var kundbetjaning hjalper dig i alla fragor som géller LPA-tryggheten.
» Se till din LPA-trygghet pa webgplatsen: Ipa.fi/etjanster
» Kontakta oss: Ipa.fi/kontaktinformation « Prenumerera pa nyhetsbrevet: Ipa.fi/nyhetsbrev
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https://www.mela.fi/sv/trygghet-vid-nedsatt-arbetsformaga/yrkesinriktad-rehabilitering/
https://www.kela.fi/privatpersoner
https://www.mela.fi/sv/tjanster-for-arbetsformaga/tjanster-for-tidigt-stod/
https://www.mela.fi/sv/tjanster-for-arbetsformaga/
https://www.mela.fi/sv/etjanster/
https://www.mela.fi/sv/om-lpa/kontaktinformation/
https://www.mela.fi/sv/om-lpa/nyhetsbrev/

